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GAV Hintergrundinformationen

Im Sommer 2004 hat der Verlegerverband den Presse-GAV gekiindigt. Seitdem haben sich die
Arbeitsbedingungen der JournalistInnen laufend verschlechtert, und die Lohne der festange-
stellten JournalistInnen und des technischen Redaktionspersonals sowie die Honorare der Frei-
schaffenden sind vielerorts gesunken. Dies hat zur Folge, dass vor allem freischaffende Journa-
listInnen finanziell kaum mehr iberleben kénnen. Gleichzeitig bauten Medienunternehmen
stetig Stellen ab. Viele Medienschaffenden verloren ihren Job.

Nach einer gemeinsamen Kampagne von syndicom und impressum («Jetzt schlagt’s 13») hat
sich der Verband Schweizer Medien(VSM) bereit erklart, sich wieder an den Verhandlungstisch
zu setzen und mit den Sozialpartnern tiber einen GAV zu reden. Der Verhandlungsbeginn wurde
wahrend mehr als eines Jahres vom VSM immer wieder verschoben.

Zur Vorbereitung der Verhandlungen haben syndicom und impressum bereits 2016 eine erste
Umfrage durchgefiihrt, um die Bediirfnisse der Medienschaffenden einzuholen. Gestiitzt auf das
Umfrageergebnis haben wir unseren Forderungskatalog zusammengestellt. Die Ergebnisse der
Umfrage haben gezeigt, welche die wichtigsten Forderungen der Betroffenen sind, die sie in
einem GAV geregelt haben mochten:

e Mindestlohne und Mindesthonorare

e definierte Wochenarbeitszeit (40 oder 42 Stunden)

e Sozialplanpflicht bei Stellenabbau

e Soziale Anliegen wie Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub, Ferien und Weiterbil-
dungen

e Journalistische Unabhangigkeit und Mitwirkungsrechte sichern

An den Verhandlungen sassen auf der Arbeitnehmerseite impressum und syndicom. Die Delega-
tion bestand aus Mitgliedern und SekretarInnen beider Organisationen. Auf Seite der Arbeitge-

ber war der Geschaftsfiihrer des VSM, Andreas Hauptli sowie der Vizeprasident von Stampa Sviz-
zera sowie der Arbeitsrechtler Adrian von Kaenel.*

Die Verhandlungen verliefen trotz vieler Meinungsverschiedenheiten in einer respektvollen
Atmosphare. Da auf der Arbeitgeberseite keine Entscheidungstrager teilnahmen, gestalteten
sich die Verhandlungen jedoch ineffizient. Die Delegation des Verlegerverbandes musste bei
jedem neuen Vorschlag nochmals zuriick an ihr Prasidium. In der Regel lehnten sie unsere An-
liegen und Kompromissvorschlage in der folgenden Verhandlungsrunde ab.


https://syndicom.ch/aktuell/artikel/jetzt-schlaegts-13-zum-13-mal/
http://www.mediengav.ch/wordpress/wp-content/uploads/2016/05/160525_Zwischenbilanz_Umfrage-Medien-GAV.pdf
http://www.mediengav.ch/wordpress/wp-content/uploads/2016/05/160525_Zwischenbilanz_Umfrage-Medien-GAV.pdf
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Nach 10 Runden liegt nun ein Verhandlungsresultat vor. Jetzt geht es darum, ob die involvier-
ten Parteien diesem Resultat zustimmen mochten oder nicht. syndicom will den Puls der Bran-
che fiihlen, bevor wir entscheiden. Darum diese Umfrage.

Einschatzung von syndicom

Der GAV bietet keine Losungen fiir die Herausforderungen der Branche. Von den fiinf wichtigs-
ten Anliegen der Medienschaffenden wollte der Verlegerverband nur eines akzeptieren: mehr
Elternurlaub. Neu gabe es einen Vaterschaftsurlaub von zwei Wochen, der Mutterschaftsurlaub
wiirde von 14 auf 16 Wochen verlangert.

Gleichzeitig wollen die Verleger keinerlei Mindestléhne und -honorare im GAV. Die Vorausset-
zungen, damit eine freischaffende Person unter den Geltungsbereich des GAV fallt, sind schwer
zu erfiillen: Man muss beim selben Verlag entweder ein Jahreshonorar von 21°000 Franken er-
reichen, einen unbefristeten Vertrag mit fixem Honorar haben, oderin 10 von 12 Monaten Ho-
norar beziehen. Obwohl Stellenabbau beinahe schon an der Tagesordnung ist, sieht der GAV
aktuell keine Mindeststandards fiir Sozialplane vor. Selbst die von uns geforderte Absicherung
der journalistischen Unabhangigkeit (inkl. Mitwirkungsrechten) lehnen die Arbeitgeber ab.

Angesichts all dieser Punkte fillt eine positive Beurteilung schwer.
Am Verhandlungstisch war leider nicht mehr herauszuholen.

Nun moéchten wir von euch erfahren, was Ihr dazu meint.
Danke fiirs Ausfiillen dieser Umfrage!
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