
Les travailleurs-euses ont gagné plus

David Gallusser
AD syndicom

Berne, le 22 juin 2024



Croissance des salaires dans les CCT et tendance de la productivité
Corrigée de l’inflation, indice 2015 = 100

Faible croissance des salaires depuis 2016

Sources: USS avec des données de l’OFS (EAS, CN)

Salaires CCT réels Tendance



Croissance des salaires entre 2015 et 2024
Corrigée de l’inflation

Décennie perdue dans beaucoup de branches
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Evolution des salaires CCT
Corrigée de l’inflation, indice (2016 = 100)

Accords salariaux à la Poste et chez Swisscom

Source: USS, Communication syndicom / Poste / Swisscom
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Inflation et ses contributions
Variation de l’indice des prix à la consommation par rapport aux années précédentes

Le pouvoir d’achat est toujours sous pression

Source: OFS, pronostic USS

Energie (6%)
Denrées alimentaires (14%)
Marchandises (18%)

Prestations (43%)
Loyers (19%)



Parts de bas salaires chez les personnes qualifiées selon le sexe
Part du total des pers. qual. (CFC/AFP) avec bas salaire (brut, 40 h/sem., x13)

Nombreuses personnes qualifiées avec salaire bas

Source: évaluation de l’ESS 2020 de l’OFAS



Parts des bas salaires 
Part des employé-es avec un bas salaire (brut, 40 h/ sem., x13)

Bas salaires dans les branches de syndicom

Source: évaluation de l’ESS 2020 de l’OFAS
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Salaire moyen après formation et avec expérience
Salaire brut standard en francs (pour une sem. de 40 h avec 13 mois de salaire), 
sans employé-es cadres, excepté «cadres avec apprentissage»

L’expérience compte peu

Source: évaluation de l’ESS 2020 de l’OFAS
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Part des bas salaires parmi les personnes qualifiées selon l’âge
Part de personnes qualifiées (CFC/AFP ) avec salaire bas (brut, 40h/sem., x13)

Pas «seulement» problème des jeunes entrant 
sur le marché du travail

Source: évaluation de l’ESS 2020 de l’OFAS
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Imposer des hausses de salaire générales
 Compenser les pertes de pouvoir d’achat
 Faire participer les travailleurs-euses à la croissance économique

Lutter contre les bas salaires
 Au moins 5000 frs pour les professionnel-les avec apprentissage
 Au moins 4500 frs pour les employé-es sans apprentissage
 L’expérience doit être mieux rétribuée

Renforcer les CCT
 Combler les lacunes de CCT
 Obtenir des augmentations de salaire dans les CCT

Besoin d’agir au niveau syndical



Croissance des salaires par rapport à 1996
Corrigée de l’inflation

Renouer avec les succès précédents

Source: Rieger/Gallusser (2023)
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- Privatisation courrier express/colis
- Pas de CCT de branche
- Pas de campagne syndicale pour 

des salaires minimaux ou 
campagne faible

Hôtellerie-restauration
Corrigé de l’inflation 
Croissance des salaires par rapport à 1998 

Les CCT & campagnes salariales sont décisives

Source: Rieger/Gallusser (2023)
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