Partecipazione, cosa c’e
da sapere
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Commissioni del personale presso la Posta Svizzera,
7 Rappresentanze del personale nel gruppo Swisscom. Cio
dimostra la grande diversita delle forme di partecipazione. 4 aree
di Rappresentanza del personale presso Swisscom (pill una per
ciascuna delle filiali) e 4 anni di mandato per l'elezione alla Posta
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del tempo di lavoro concesso per le
attivita dei membri della CoPe presso la
Posta e Swisscom. Ai Presidenti di una
CoPe talvolta ne viene riconosciuto di piu.
Nelle tipografie si tratta di mezza
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CO-DETER- AUTOGESTIONE

MINAZIONE livelli di partecipazione - cosi li definisce il CCL di
Swisscom. Questo include l'informazione, la co-
determinazione, la co-decisione e l'autogestione.
ILCCL definisce inoltre un grado per ogni tema della
CoPe
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