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1.1

1.2

1.3

Geltungsbereich

Geltungsbereich

Betrieblicher und personlicher Geltungsbereich

1Dieser GAV gilt fiir die Mitarbeitenden der PostAuto AG (nachfolgend
Arbeitgeberin oder PostAuto), die in einem Arbeitsverhaltnis gemass

Art. 319 ff. OR stehen.

2FiUr die Mitarbeitenden, die Mitglied einer vertragschliessenden Gewerk-
schaft sind, gilt der GAV unmittelbar. Fir die Ubrigen Mitarbeitenden gelten
die normativen Bestimmungen dieses GAV gestltzt auf den EAV.

3Dem GAV ebenfalls unterstellt sind weiter- und wiederbeschéftigte Renten-
bezligerinnen und -bezliger gemass Ziff. 1.3.

Ausnahmen

Vom Geltungsbereich dieses GAV ausgenommen sind die unten aufgefiihrten

Personalgruppen, wobei die in den Buchstaben a bis c vom Geltungsbereich

ausgenommenen Mitarbeitenden 10 Prozent der Mitarbeitenden von PostAuto

nicht Gbersteigen dirfen:

a. Mitarbeitende oberhalb Funktionsstufe 9

b. Mitarbeitende in Fihrungs-, Spezialisten- und Projektleitungsfunktionen,
die per 31. Dezember 2025 gemass den Anstellungsbedingungen Kader
angestellt sind

c. Weitere bisherige Mitarbeitende auf eigenen Antrag und Neueintretende in
einzelnen Fallen im Grenzbereich zu Kaderfunktionen

d. Praktikantinnen und Praktikanten (ausgenommen Praktikantinnen und
Praktikanten gemass Anhang 1, Ziff. 5.1 Bst. b und ¢ GAV Post CH)

Weiter- und wiederbeschéaftigte Rentenbeziigerinnen und -beziiger

1Fir weiter- und wiederbeschaftigte Rentenbeziigerinnen und -bezliger sind
die Bestimmungen dieses GAV grundsatzlich anwendbar. Als weiter- und
wiederbeschaftigte Rentenbezligerinnen und -beziiger gelten grundsatzlich
Personen, die vorgangig in einem Arbeitsverhaltnis gemass diesem GAV
gearbeitet haben und nach einer ordentlichen oder vorzeitigen Alterspensio-
nierung weiterarbeiten oder wiedereinsteigen. Vorbehalten bleiben die nach-
folgenden Regelungen:

2Bjs zu einem Beschaftigungsgrad von 50 Prozent kann die Anstellung im
Stundenlohn gemass Ziff. 2.4 erfolgen, darliber hinaus im Monatslohn.

3Bis zum vollendeten 70. Altersjahr sind Rentenbeziigerinnen und -bezliger
im Monatslohn bei der Krankentaggeldversicherung gemass den Versiche-
rungsbedingungen versichert. Altere Mitarbeitende im Monatslohn sowie Mit-
arbeitende im Stundenlohn sind nicht KTG-versichert. Die Lohnfortzahlung
richtet sich dann nach der Berner Skala.



Geltungsbereich

“Die Leistungen bei Unfall richten sich nach Ziff. 2.17.6.

>Weiterbeschaftigte Rentnerinnen und Rentner sind nach dem 65. Altersjahr
nicht mehr bei der Pensionskasse Post versichert. Vorbehalten bleiben die
Regelungen des Reglements der Pensionskasse Post bei aufgeschobener
Pensionierung.

®Erfolgt der Wiedereintritt als wiederbeschaftigter Rentenbeziigerinnen und
-beziiger vor Erreichen des reglementarischen ordentlichen Pensionierungs-
alters bei der Pensionskasse, erfolgt eine Wiederaufnahme in die
Pensionskasse, sofern die reglementarische Eintrittsschwelle erreicht wird.
7Weiter- und wiederbeschaftigte Rentenbeziigerinnen und -bezliger

werden grundsatzlich zu den gleichen Konditionen beschaftigt wie vor ihrer
Pensionierung, sofern sie die gleiche Funktion ausiben.

8Die Bestimmungen des Sozialplans kommen bei weiter- und wiederbeschaf-
tigten Rentenbeziigerinnen und -beziger nicht zur Anwendung.
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Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

Arbeitsvertragliche
(normative) Bestimmungen

Allgemeines

LEnthalt dieser GAV keine Regelung, sind insbesondere die Bestimmungen
des OR anwendbar.

2Die Arbeitgeberin schliesst mit den Mitarbeitenden im Geltungsbereich
dieses GAV einen EAV in schriftlicher oder elektronischer Form ab. Die
Zustimmungserklarungen erfolgen mittels Unterschrift oder elektronisch in
der dafir von der Arbeitgeberin vorgesehener Form. Dieser GAV bildet
einen integrierenden Bestandteil des EAV. Im EAV sind mindestens geregelt:
— Beginn des Arbeitsverhaltnisses

— Bei befristetem Arbeitsverhaltnis: die Dauer

— Beschaftigungsgrad

— Funktionsstufe

— Anfangslohn

— Arbeitsort

— Funktionsbezeichnung

3Den Mitarbeitenden wird beim Abschluss des EAV dieser GAV zur Verfligung
gestellt. Sie bestatigen den Erhalt mit ihrer Unterschrift oder elektronisch in
der dafiir von der Arbeitgeberin vorgesehener Form. Jede Anderung dieses
GAV flhrt grundsatzlich automatisch zu einer Anpassung des Arbeitsverhalt-
nisses, sofern es sich um eine Verbesserung handelt. Bei einer Verschlechte-
rung erfolgt die Anpassung unter Einhaltung einer Ankiindigungsfrist von drei
Monaten. Die Arbeitgeberin informiert die Mitarbeitenden so frihzeitig wie
maoglich tiber die Anderungen dieses GAV. Die Mitarbeitenden sind berechtigt,
innerhalb von 30 Tagen nach Erhalt der Mitteilung (iber eine Anderung des
GAV diese schriftlich abzulehnen, worauf die Mitteilung explizit hinzuweisen
hat. Machen die Mitarbeitenden davon keinen Gebrauch, so gilt dies als
Zustimmung zur Anderung auf den angekiindigten Zeitpunkt. Bei einer Ableh-
nung bleibt eine Anderungskiindigung vorbehalten.

4Tritt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter aus einer voll konsolidierten Kon-
zerngesellschaft der Schweizerischen Post AG aus und erfolgt innerhalb von
zwolf Monaten ein Wiedereintritt in die PostAuto AG, so wird die bis zum
Austritt erreichte Anstellungsdauer vollumfanglich angerechnet. Bei einem
Unterbruch bis zu 3 Jahren aufgrund Elternschaft werden die Anstellungsjahre
vor Elternschaft angerechnet.

>Werden Personen im Rahmen einer Firmenibernahme in diesen GAV integ-
riert, so wird die Anstellungsdauer beim bisherigen Arbeitgeber angerechnet.

10
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Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

6Die Anstellung kann vom Inhalt des Strafregisterauszugs sowie von einer
medizinischen Eignungsabklarung abhangig gemacht werden. Die Arbeit-
geberin ist bei Bedarf berechtigt, weitere Dokumente wie beispielsweise einen
Betreibungsregisterauszug einzufordern und das Zustandekommen des
Arbeitsverhaltnisses vom Resultat dieser Abklarungen abhangig zu machen.
Derartige Abklarungen kdnnen wahrend der Anstellung wiederholt und die
Fortfiihrung des Anstellungsverhaltnisses von deren Resultat abhangig
gemacht werden.

7Bei Funktionswechseln ist Abs. 6 analog anwendbar, sofern die Abklarungen
im Zusammenhang mit der neuen Tatigkeit stehen und betrieblich notwendig
oder gesetzlich vorgeschrieben sind.

Probezeit

1Die Probezeit betrdagt drei Monate. Im EAV kann eine kiirzere Probezeit oder
ein Verzicht vereinbart werden.

2Bei einem Ubertritt aus einer voll konsolidierten Konzerngesellschaft zu
PostAuto wird auf eine Probezeit verzichtet.

Befristete Arbeitsverhaltnisse

L Arbeitgeberin und Mitarbeitende kdnnen im EAV eine Befristung des
Arbeitsverhaltnisses vereinbaren.

2Befristete Arbeitsverhdltnisse diirfen fir eine Dauer von maximal 18 Monaten
eingegangen werden. Werden die Arbeitsverhaltnisse Uber diese Dauer weiter-
geflihrt, gelten sie als unbefristet.

3 Befristete Arbeitsverhaltnisse diirfen hochstens zweimal mit Befristung ver-
langert werden, wobei die Gesamtdauer von 18 Monaten nicht Uberschritten
werden darf.

4Uberschreitet der Unterbruch zwischen dem Ende des vorangehenden und
dem Beginn des folgenden Arbeitsverhaltnisses die Dauer von drei Monaten,
so kann das folgende befristete Arbeitsverhaltnis wiederum maximal

18 Monate dauern. Die Aneinanderreihung mehrerer befristeter Arbeits-
verhaltnisse setzt in jedem Fall einen sachlichen Grund voraus.

>Im EAV kann eine Probezeit und/oder eine Kiindigungsfrist vereinbart werden.

11
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Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

Arbeit im Stundenlohn

I Arbeitgeberin und Mitarbeitende kdnnen im EAV vereinbaren, dass die Mit-
arbeiterin oder der Mitarbeiter Arbeit im Stundenlohn verrichtet.

2Der durchschnittliche jéhrliche Beschaftigungsgrad der Mitarbeitenden
gemass Abs. 1 darf maximal 30 Prozent betragen. Bei weiter- und wiederbe-
schaftigten Rentenbezligerinnen und -bezligern gemass Ziff. 1.3 kann die
Anstellung im Stundenlohn bis zu einem Beschaftigungsgrad von 50 Prozent
erfolgen.

3Die Arbeitgeberin kann Mitarbeitenden gemass Abs. 1 Arbeitseinsatze
anbieten. Die Mitarbeitenden kdnnen angebotene Arbeitseinsatze annehmen
oder ablehnen.

“Die Mitarbeitenden gemass Abs. 1 erhalten einen Lohnzuschlag von 2,5 Pro-
zent. Dieser Lohnzuschlag erfolgt anstelle einer Lohnfortzahlung bei Arbeitsun-
fahigkeit. Ziff. 2.17.1 (Meldepflicht, Arztzeugnis), Ziff. 2.17.3 (Eingliederung) und
Ziff. 2.17.5 (Leistungen bei Krankheit) sind fiir diese Mitarbeitenden nicht
anwendbar.

>Die Mitarbeitenden gemass Abs. 1 haben Anspruch auf einen Feiertagszu-
schlag von 4,4 Prozent sowie auf einen Ferienzuschlag von 10,64 Prozent (bis
zum und mit dem Kalenderjahr, in dem das 59. Altersjahr vollendet wird) bzw.
13,04 Prozent (ab dem Kalenderjahr, in dem das 60. Altersjahr vollendet wird).
In Bezug auf bereits vereinbarte Arbeitseinsatze haben die Mitarbeitenden die
Arbeitgeberin sofort zu informieren, wenn sie an der Arbeitsleistung verhindert
sind.

7 Der Sozialplan (Ziff. 2.30) ist fiir die Mitarbeitenden gemass Abs. 1 nicht
anwendbar.

Leihpersonal

ILeiharbeitende, die im Geltungsbereich dieses GAV eingesetzt werden, diirfen
bei PostAuto ununterbrochen maximal fir die Dauer von zwolf Monaten ein-
gesetzt werden. Will PostAuto die Leiharbeiterin bzw. den Leiharbeiter tber
diese Dauer hinaus weiterbeschaftigen, so hat sie ihr/ihm einen unbefristeten
Arbeitsvertrag gestitzt auf diesen GAV anzubieten.

2Wdhrend eines langer dauernden Einsatzes von Leiharbeitenden flihrt die
Arbeitgeberin regelmassig Standortgesprache.

3Ergibt sich im Rahmen der Standortgespréache, dass eine Zusammenarbeit
von Uber zwolf Monaten angestrebt wird, so erwirbt die/der Leiharbeitende
das Recht auf einen unbefristeten Arbeitsvertrag bereits ab einer Beschafti-
gungsdauer von zehn Monaten (ununterbrochen oder innert einer Periode
von zwolf Monaten).

12
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2.7

271

2.7.2

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

4Die Fristen zum Recht auf einen Arbeitsvertrag gemass Abs. 1 und Abs. 3
konnen in einzelnen Betrieben in Abstimmung mit den Sozialpartnern bei
ausserordentlichen Verhaltnissen verlangert werden.

°>Bei konzerninternem Personalverleih gilt Abs. 1 bis 3 analog.

6Beim Abschluss von Vertragen mit Personalverleihfirmen vereinbart PostAuto,
dass fir die Leiharbeitenden betreffend Arbeitszeit und Lohn die Bestimmun-
gen dieses GAV angewendet werden.

Arbeitsort, Einsatzort und Einsatzgebiet

IIm EAV wird ein Arbeitsort festgehalten. Die Aufnahme der Arbeitsleistung

erfolgt am Arbeitsort oder an einem von der Arbeitgeberin zugewiesenen

Einsatzort innerhalb des Einsatzgebiets gemass Abs. 2.

2Ausgehend vom Arbeitsort hat das Einsatzgebiet folgende Ausdehnung:

a. Fahrzeit mit 6ffentlichem Verkehr ab Arbeitsort (inkl. Nahverkehr, ohne
Fusswege): maximal 45 Minuten

b. Fahrzeit mit Motorfahrzeug ab Arbeitsort (kiirzeste, direkte Strecke im
Strassenverkehr): maximal 30 Minuten

Sind in Bezug auf einen Einsatzort die Voraussetzungen von Bst. a oder Bst. b

erflllt, befindet sich der Einsatzort innerhalb des Einsatzgebiets. Grundsatz-

lich ist der 6ffentliche Verkehr zu nutzen. Ausnahmsweise, sofern zweckmas-

sig und zumutbar, ist das Motorfahrzeug zu verwenden.

3 Aus betrieblichen Griinden kann die Arbeitgeberin den Mitarbeitenden aus-

nahmsweise Arbeit ausserhalb des Einsatzgebiets zuweisen.

4Bei regelmassigen Einsdtzen ausserhalb des Arbeitsortes sind die personli-

chen und familiaren Umstande der Mitarbeitenden zu berlcksichtigen.

S Ziff. 2.6 kommt flir das dem Arbeitszeitgesetz (AZG) unterstellte Personal

nicht zur Anwendung. Fur dieses gilt Ziff. 2.12.1.

Arbeitszeit

Arbeitszeiterfassung

Die Arbeitgeberin sorgt flir eine geeignete Erfassung der individuellen Arbeits-
zeiten durch die Mitarbeitenden und fiir eine zweckmassige Ausweisung der
Zeitsaldi, sodass die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften sowie der Vorga-
ben dieses GAV Uberprifbar sind.

Wochentliche Arbeitszeit
1Die normale durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit der vollzeitbeschaf-

tigten Mitarbeitenden betragt 41 Stunden.

13
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2.8

281

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

2Die Mitarbeitenden erbringen diese Arbeitsleistung grundsatzlich in 42 Stun-
den pro Woche. Die so zusatzlich geleistete Arbeitszeit wird kompensiert,

in der Regel mit einer Ausgleichswoche pro Kalenderjahr.

3Die Fiinftagewoche ist einzuhalten, sofern die betrieblichen Verhaltnisse dies
erlauben.

Trennung von Privat- und Berufsleben

1 Die Arbeitgeberin achtet die Privatsphare ihrer Mitarbeitenden.

2Die Mitarbeitenden haben das Recht, in ihrer Freizeit Anrufe nicht entgegen-
zunehmen und Nachrichten nicht zu lesen. Es diirfen ihnen daraus keine
Nachteile erwachsen.

3Kurzfristige bzw. wahrend der Freizeit angefragte Einsdtze dirfen von den
Mitarbeitenden abgelehnt werden. Es dirfen ihnen daraus keine Nachteile
erwachsen. Flr das dem AZG unterstellte Personal gelten zusatzlich die
Bestimmungen gemass Ziff. 2.12.3.

4Ausserhalb der Uiblichen Arbeitszeit erforderliche Arbeitsleistungen (wie bei-
spielsweise langer dauernde Telefonate, Lektlre von betrieblich erforderlichen
Informationen) kdnnen grundsatzlich als Arbeitszeit erfasst werden.

Arbeitszeitmodelle

1Die Arbeitgeberin legt das fur die Mitarbeitenden anwendbare Arbeitszeit-
modell fest. Fiir das dem AZG unterstellte Personal kommt grundsatzlich das
Arbeitszeitmodell «Arbeitszeit gemass Einsatzplan» gemass Ziff. 2.12.3 zur
Anwendung.

2Die Arbeitgeberin achtet bei der Handhabung von Arbeitszeitmodellen, der
Einsatzplanung und -einteilung und bei deren friihzeitiger und verbindlichen
Bekanntgabe auf die Gesundheit und die personliche Situation der Mitarbei-
tenden.

3Die Details zum Arbeitszeitmodell «Arbeitszeit gemass Einsatzplan» gemass
Ziff. 2.12.3 werden in einer separaten Vereinbarung beschrieben.

Zeitsparkonto

tArbeitgeberin und Mitarbeitende konnen schriftlich oder elektronisch ver-
einbaren, dass geleistete Arbeitszeit und Ferienguthaben auf ein Zeitspar-
konto Ubertragen und zu einem spateren Zeitpunkt in Form von Freizeit
oder in Form von Arbeitszeiterleichterung fir eine Weiterbildung bezogen
werden. Die Zustimmungserklarungen erfolgen mittels Unterschrift oder
elektronisch in der daflir von der Arbeitgeberin vorgesehenen Form.

14



2.8.2

2.8.3

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

2Bei Eroffnung des Zeitsparkontos sind ein Verwendungszweck und ein vor-
gesehener Zeitpunkt des Bezuges zu vereinbaren.

3Der gesetzliche Ferienanspruch sowie Uberzeit kdnnen nicht auf ein Zeit-
sparkonto Ubertragen werden.

4 Auf einem Zeitsparkonto kdnnen grundsatzlich maximal 250 Arbeitsstunden
angespart werden. Wenn das Guthaben im Zusammenhang mit der Reduk-
tion des Beschaftigungsgrads fir altere Mitarbeitende gemass Ziff. 2.8.2 und/
oder mit der Pensionierung verwendet werden soll, konnen Arbeitgeberin
und Mitarbeitende vereinbaren, dass maximal 400 Arbeitsstunden angespart
werden konnen.

>Angesparte Zeitguthaben sollen grundsatzlich innerhalb von fiinf Jahren

ab Eroffnung des Zeitsparkontos bezogen werden.

Reduktion des Beschaftigungsgrads fiir altere Mitarbeitende

1 Mitarbeitende in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis, die das 58. Lebens-
jahr vollendet haben, sind berechtigt, ihren Beschaftigungsgrad einmalig um
mindestens 10 Prozent (gemessen an einer Vollzeitbeschaftigung) zu reduzie-
ren. Der verbleibende Beschaftigungsgrad nach einer solchen Reduktion muss
mindestens 50 Prozent (gemessen an einer Vollzeitbeschaftigung) betragen.
Eine weitere Anpassung des Beschaftigungsgrades wird ermdglicht, wenn die
betriebliche Situation dies zulasst.

2 Arbeitgeberin und Mitarbeitende vereinbaren den Zeitpunkt einer Beschafti-
gungsgradsreduktion im Sinne von Abs. 1.

3Die Ubrigen Anstellungsbedingungen sowie die Funktion bleiben nach Mdg-
lichkeit unverandert.

“Im Falle einer Reduktion des Beschaftigungsgrads gemass Abs. 1 bleibt der
bei der Pensionskasse versicherte Lohn auf Wunsch der Mitarbeiterin bzw. des
Mitarbeiters unverandert. Die entsprechenden Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merbeitrage der Weiterversicherung gehen zulasten der Mitarbeiterin bzw.
des Mitarbeiters.

°>Bezliglich Teilpensionierungen ist das Reglement der Pensionskasse Post
massgebend.

Telearbeit

1Die Arbeitgeberin bietet definierten Gruppen von Mitarbeitenden die M6g-
lichkeit, zeitweise von zu Hause oder alternativen Standorten zu arbeiten.
2Telearbeit basiert auf Freiwilligkeit und bedarf der Zustimmung der Fihrungs-
person. Es besteht weder eine Verpflichtung noch ein garantiertes Recht auf
Telearbeit.

15



2.9

29.1

2.9.2

2.9.3

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

3Telearbeit ist ohne individuelle schriftliche Vereinbarung maoglich. Die Arbeit-
geberin stiitzt sich bei der Ausgestaltung der Telearbeit auf entsprechende
Regelungen ab, zu welchen die vertragsschliessenden Gewerkschaften ange-
hort werden.

“Von diesen Regelungen unberihrt bleibt das Recht der Arbeitgeberin, vor-
bergehend einen Einsatzort abweichend vom Arbeitsort zuzuweisen.

Ferien

Dauer der Ferien

1Pro Kalenderjahr haben die Mitarbeitenden folgende Ferienanspriiche:

— Bis zum und mit dem Kalenderjahr, in dem das 59. Altersjahr vollendet wird:
finf Wochen

— Ab dem Kalenderjahr, in dem das 60. Altersjahr vollendet wird: sechs Wochen

2Bei Beginn und/oder Ende des Arbeitsverhaltnisses wahrend des Kalender-

jahres wird der Ferienanspruch anteilmassig, pro rata temporis, gekirzt.

3Das Ferienguthaben wird in Stunden ausgewiesen. Eine unterjahrige Anpas-

sung des Beschaftigungsgrades hat eine entsprechende Erhohung oder Sen-

kung des Guthabens in Tagen zur Folge.

Ferienbezug

1Die Ferien sind grundsatzlich wahrend des betreffenden Kalenderjahres

zu beziehen. Mindestens einmal im Jahr missen zwei Wochen zusammen-
hangend bezogen werden.

2Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ist vor der Festlegung des Zeitpunkts
der Ferien anzuhdren. Die Arbeitgeberin entspricht den Wiinschen der Mit-
arbeitenden im Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten. Falls keine Einigung
erzielt werden kann, legt die Arbeitgeberin den Zeitpunkt des Ferienbezugs
fest.

Ferienzuschldge fiir Abend-, Nacht- und Sonntagsarbeit

Wenn Mitarbeitende regelmassig Abend-, Nacht- und/oder Sonntagsarbeit
leisten, richtet die Arbeitgeberin auf den Lohnzuschlagen gemass Ziff.
2.11.6.2 Abs. 1, Ziff. 2.11.6.3 Abs. 2 Bst. b sowie Ziff. 2.11.6.4 Abs. 2 folgende
Ferienentschadigungen aus:

— 10,64 Prozent bei einem Ferienanspruch von fiinf Wochen

— 13,04 Prozent bei einem Ferienanspruch von sechs Wochen
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2.9.5

2.10

2.10.1

2.10.2

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

Ferienunterbruch

Erkrankt oder verunfallt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter wahrend

der Ferien, werden die entsprechenden Ferientage unter folgenden Voraus-

setzungen nachgewahrt:

— Die Ferienfahigkeit ist aufgrund der Krankheit/des Unfalls nicht mehr
gegeben und

— die Krankheit/der Unfall wird der Arbeitgeberin so rasch als maglich
gemeldet und arztlich bescheinigt

Abgeltung und Verrechnung der Ferien

1Eine Abgeltung von Ferien durch Geldleistungen ist grundsatzlich nur bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zulassig, sofern der Bezug der Ferien
wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses unmaglich oder unzumutbar war.
2Abs. 1 gilt nicht im Falle von Arbeit im Stundenlohn gemass Ziff. 2.4.

3Bei Auflésung des Arbeitsverhaltnisses durch die Mitarbeiterin oder den Mit-
arbeiter oder bei Auflésung durch die Arbeitgeberin infolge Verschuldens
der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters kdnnen zu viel bezogene Ferientage
mit dem Lohn verrechnet werden, soweit der Bezug der Ferien von der Arbeit-
geberin nicht angeordnet worden ist.

Urlaub und Absenzen

Mutterschaftsurlaub

1Die Mitarbeiterinnen haben nach der Geburt ihres leiblichen Kindes
Anspruch auf bezahlten Mutterschaftsurlaub von 18 Wochen. Die Lohnfort-
zahlung betragt 100 Prozent des auf den Urlaub entfallenden Nettolohns.
2Die Erwerbsausfallentschadigungen der EO fallen der Arbeitgeberin zu.
3Die Mitarbeiterinnen haben zusatzlich Anspruch auf unbezahlten Urlaub von
sechs Wochen. Der unbezahlte Urlaub ist innerhalb eines Jahres nach der
Geburt des Kindes zu beziehen.

Urlaub des anderen Elternteils (ehem. Vaterschaftsurlaub) / Adoptionsurlaub
1 Mitarbeitende haben Anspruch auf einen bezahlten Urlaub des anderen
Elternteils von vier Wochen sowie auf unbezahlten Urlaub des anderen
Elternteils von vier Wochen. Zwei Wochen des bezahlten Urlaubs sind inner-
halb von sechs Monaten nach der Geburt zu beziehen. Die restlichen zwei
Wochen sowie der unbezahlte Urlaub sind innerhalb eines Jahres nach der
Geburt des Kindes zu beziehen. Die Erwerbsausfallentschadigung der EO
fallt der Arbeitgeberin zu.
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2.10.3

2.104

2.10.5

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

2Anspruchsberechtigten Mitarbeitenden gemass Bundesgesetz liber den
Erwerbsersatz wird ein bezahlter Adoptionsurlaub von vier Wochen gewahrt.
Zusatzlich besteht Anspruch auf einen unbezahlten Adoptionsurlaub von vier
Wochen. Der bezahlte Adoptionsurlaub und der unbezahlte Urlaub sind
innerhalb des ersten Jahres nach Aufnahme des Kindes zu beziehen.
Anspruch auf einen Adoptionsurlaub haben Mitarbeitende, die ein Kind von
unter vier Jahren zur Adoption aufnehmen. Die Erwerbsausfallentschadigung
der EO fallt der Arbeitgeberin zu.

3Stehen beide Elternteile gestiitzt auf diesen GAV in einem Arbeitsverhaltnis
zur Arbeitgeberin, haben bei einer Adoption beide Anspruch auf die Urlaube
gemass Abs. 2.

Gemeinsamer Elternurlaub

1Stehen beide Eltern bei Geburt des Kindes / der Kinder in einem Arbeits-
verhaltnis im Konzern der Schweizerischen Post AG (voll konsolidierte Kon-
zerngesellschaften), haben sie gemeinsam anstelle der Leistungen gemadss
2.10.1 und 2.10.2 Anspruch auf einen bezahlten Betreuungsurlaub von 14
Wochen fir die Mutter und zwei Wochen fiir den anderen Elternteil und von
sechs Wochen, die die Eltern frei untereinander aufteilen konnen. Zudem
besteht ein gemeinsamer Anspruch auf zehn Wochen unbezahlten Urlaub,
der frei zwischen den Eltern aufteilbar ist.

2Die Arbeitgeberin kann Partnerschaften mit weiteren Unternehmen einge-
hen, die die gemeinsame Nutzung von Elternschaftsurlauben Uber die Gren-
zen der Post hinweg ermdglichen.

Riickkehrgarantie

Bei Bezug von Urlaub gemass Ziff. 2.10.1 (Mutterschaftsurlaub), Ziff. 2.10.2
(Urlaub des anderen Elternteils (ehem. Vaterschaftsurlaub) Adoptionsurlaub)
und Ziff. 2.10.3 (Gemeinsamer Elternurlaub) besteht eine Garantie auf Riick-
kehr an die angestammte Arbeitsstelle zu den bisherigen Konditionen
gemass EAV. Auf Wunsch der Mitarbeitenden kann der Beschaftigungsgrad
bei Rickkehr angepasst werden, wenn die betrieblichen Mdéglichkeiten dies
erlauben.

Bezahlte Abwesenheiten

Die Mitarbeitenden haben bei bestimmten Ereignissen Anspruch auf bezahlte
Freizeit gemass nachfolgender Auflistung.
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Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

Ereignis

Erflllung gesetzlicher Pflichten

Bezahlte Abwesenheit

Notwendige Zeit gemdss Aufgebot

Auslibung eines offentlichen Amtes

Nach Absprache bis zu 15 Tage
pro Kalenderjahr

Eigene Trauung / Eintragung einer Eine Woche
Partnerschaft
Teilnahme an der Trauung / Eintragung Ein Tag

der Partnerschaft von Eltern, Kindern und
Geschwistern

Fir Eltern zur Erledigung unaufschieb-
barer Angelegenheiten, die in direktem
Zusammenhang mit dem Kind / den
Kindern stehen und die Anwesenheit der
Eltern oder eines Elternteils erfordern

Bis zu flinf Tage pro Kalenderjahr

Pl6tzliche Erkrankung der Ehepartnerin/
des Ehepartners, der eingetragenen
Lebenspartnerin/des eingetragenen
Lebenspartners oder eines Kindes
(gemass OR 324a)

Notwendige Zeit, maximal drei Tage
pro Ereignis, in der Regel zum Finden
einer alternativen Betreuungslosung

Betreuung eines Familienmitglieds, der
Lebenspartnerin oder des Lebenspartners
mit gesundheitlicher Beeintréchtigung (ge-
maéss OR 329h)

Bis zu drei Tage pro Fall, maximal zehn
Tage pro Jahr

Beim Tod der Ehepartnerin/des Ehepart-
ners, der Lebenspartnerin/des Lebenspart-
ners, eines Elternteils oder Kindes.

Fallt der Todesfall in die Ferien, so kdnnen
die Ferientage nachbezogen werden.

Bis zu einer Woche pro Fall

Flr die Teilnahme an einer Trauerfeier
in anderen Fallen als gemass Bst. h

Bis zu einem Tag, auf Gesuch der
Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters

Flr die Besorgung von Formalitaten, die in
unmittelbarem Zusammenhang mit dem
Tod einer nahestehenden Person stehen

Bis zu zwei Tage

Eigener Umzug

Ein Tag

Flr Expertinnen-/Experten- sowie Lehr-
tatigkeit

Gemass individueller Vereinbarung

Flr Mitglieder von Gremien der vertrag-
schliessenden Gewerkschaften

Bis zu 20 Tage pro Jahr

Von den vertragschliessenden Gewerk-
schaften angebotene Weiterbildungen,
die durch den Vollzugskostenfonds
finanziert werden

Bis zu drei Tage innerhalb von
zweiJahren
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2.10.6

2.10.7

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

Ereignis Bezahlte Abwesenheit

o] Fir Arbeitnehmervertreter/-innen im Stif- Zehn Tage
tungsrat der Pensionskasse Post

Unbezahlter Urlaub

Die Arbeitgeberin kann den Mitarbeitenden unbezahlten Urlaub fir jeweils
maximal ein Jahr gewahren. Arbeitgeberin und Mitarbeitende vereinbaren
einen allfalligen unbezahlten Urlaub. Einem Gesuch von bis zu vier Wochen in
einem Kalenderjahr wird nachgekommen, wenn die betrieblichen Mdglichkei-
ten dies zulassen.

Unterstiitzung bei der Angehérigenpflege

1Die Arbeitgeberin unterstlitzt Mitarbeitende mit Betreuungsverpflichtungen
in der Familie oder gegenliber nahestehenden Personen bei der Auslibung
dieser Pflichten, sofern dies betrieblich moglich ist.

2Unterstlitzung kann unter anderem im Rahmen der Planung von Arbeitsein-
satzen, der Anpassung des Beschaftigungsgrads und/oder der Gewdhrung
von unbezahlten Urlauben erfolgen.
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2111

2.11.2

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

Regelungen fiir das dem Arbeitsgesetz (ArG) unterstellte Personal

Einsatzort abweichend vom Arbeitsort
1Weichen der Arbeitsort und der von der Arbeitgeberin zugewiesene Einsatz-
ort voneinander ab, gilt die Arbeitsleistung als auswartig erbracht, wenn
folgende Voraussetzungen erflillt sind:
a. Fahrzeit mit 6ffentlichem Verkehr ab Arbeitsort (inkl. Nahverkehr, ohne
Fusswege): mehr als acht Minuten
b. Fahrdistanz mit Motorfahrzeug ab Arbeitsort (klirzeste, direkte Strecke
im Strassenverkehr): mehr als acht Kilometer
Grundsatzlich ist der offentliche Verkehr zu nutzen. Ausnahmsweise, sofern
zweckmassig und zumutbar, ist das Motorfahrzeug zu verwenden.
2Wird die Arbeitsleistung auswartig gemass Abs. 1 erbracht und fallt dadurch
die Wegzeit langer als Ublich aus, so stellt die zeitliche Differenz zur normalen
Wegzeit Arbeitszeit dar.

Auslagenersatz
1Die Arbeitgeberin ersetzt den Mitarbeitenden alle durch die Ausfiihrung der
Arbeit notwendig entstehenden Auslagen.
2Bei auswartiger Arbeitsleistung gemass Ziff. 2.11.1 Abs. 1 haben die Mitarbei-
tenden Anspruch auf folgenden Auslagenersatz:
a. Fahrkosten fir Geschaftsfahrten:
— 70 Rappen pro Kilometer bei Benutzung des Privatautos
— 45 Rappen pro Kilometer bei Benutzung anderer Fahrzeuge
(z.B. Fahrrad, E-Bike, Motorrad)
— Oder Kosten flr das Billett bei Benutzung des 6ffentlichen Verkehrs
(Halbtax-Abo, grundsatzlich 2. Klasse)

— Geschaftlich begriindete Kosten flir Parkgebiihren gegen Originalbeleg
Bei Benutzung eines Privatfahrzeugs werden nur die Zusatzkosten fir den
Mehrweg gegeniber dem Arbeitsweg zum vereinbarten Arbeitsort ersetzt.
b. Verpflegungskosten (sofern die Mahlzeit nicht am Ublichen Ort oder am

Wohnort eingenommen werden kann):

— Frihstick maximal 12 Franken pro Mahlzeit

— Mittag- und Abendessen maximal 20 Franken pro Mahlzeit

— Ubernachtungskosten: gemass Aufwand (Basis: Dreisternehotel)

21



2113

2114

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

Dieser Anspruch auf Mahlzeitenentschadigung besteht grundsatzlich nicht bei
Mitarbeitenden, die an einem Standort mit Zugang zu einem verginstigten
Personalrestaurant arbeiten und fir die auch am Einsatzort ein verginstigtes
Personalrestaurant zuganglich ist. Ausnahmen werden in Absprache mit den
Vorgesetzten geregelt.

Arbeitszeitmodell «Gleitende Arbeitszeit» (GLAZ)

I Mitarbeitende mit gleitender Arbeitszeit konnen ihre Arbeitsleistung inner-
halb der Betriebszeiten und unter Beachtung der betrieblichen Bedtirfnisse
sowie allfdlliger Ansprechzeiten eigenverantwortlich einteilen.

2Der Zeitsaldo soll auf eine Bandbreite von +100 Stunden und -50 Stunden
begrenzt werden. Bei Mitarbeitenden ab einem Beschaftigungsgrad von 90
Prozent soll eine untere Grenze von -20 Stunden nicht Gberschritten werden.
3Die Mitarbeitenden kdnnen einen positiven Zeitsaldo nach Absprache mit
den Vorgesetzten stunden- oder tageweise kompensieren. Pro Kalenderjahr
kénnen in der Regel insgesamt maximal zehn Kompensationstage bezogen
werden. Halbe Tage werden bei der Berechnung der bezogenen Anzahl Kom-
pensationstage mitbericksichtigt.

“Erreicht ein Zeitsaldo einen Umfang, der 80 Prozent der maximalen Band-
breite entspricht, definieren die Mitarbeitenden zusammen mit den Vorge-
setzten Massnahmen zum weiteren Vorgehen.

>Plusstunden kdonnen auf jeden Zeitpunkt im gegenseitigen Einvernehmen
ausbezahlt werden, was in jedem Fall ohne Zuschlag erfolgt. Ebenfalls konnen
die Stunden im gegenseitigen Einvernehmen auf ein Zeitsparkonto dberfihrt
werden. Minusstunden missen kompensiert oder auf Wunsch der Mitarbei-
tenden mit anderen Zeitguthaben verrechnet werden, ausser sie wurden
durch die Arbeitgeberin verursacht. Im letzteren Fall werden die Minusstun-
den zulasten der Arbeitgeberin gestrichen oder gekiirzt.

Bezahlte Kurzpausen

1Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf eine als Arbeitszeit geltende und
bezahlte Pause von 15 Minuten, wenn die geplante ununterbrochene Arbeits-
zeit (inkl. diese Pause) mindestens dreieinhalb Stunden betragt.

2Pro Tag haben die Mitarbeitenden Anspruch auf maximal eine bezahlte
Pause gemass Abs. 1.
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2.11.5

2.11.6

2.11.6.1

2.11.6.2

2.11.6.3

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

Unbezahlte Pausen

Die Arbeit ist durch Pausen von folgender Mindestdauer zu unterbrechen:

— Eine halbe Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als sieben
Stunden.

— Eine Stunde beij einer taglichen Arbeitszeit von mehr als neun Stunden.

Bei der Bemessung des Pausenanspruchs wird die bezahlte Kurzpause gemass

Ziff. 2.11.4 nur dann bertcksichtigt, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitar-

beiter den Arbeitsplatz wahrend der bezahlten Pause nicht verlassen kann.

Abend-, Nacht- und Sonntagsarbeit

Allgemeines
Die Arbeitgeberin darf die Mitarbeitenden nur mit deren Einverstandnis
zu Nacht- und Sonntagsarbeit heranziehen.

Lohnzuschlag fiir Abendarbeit

1Werden Mitarbeitende im Zeitraum zwischen 20 und 23 Uhr flir Abendarbeit
eingesetzt, erhalten sie einen Lohnzuschlag von 5 Franken und 80 Rappen pro
Stunde oder angebrochene Stunde. Freiwillig am Abend geleistete Arbeit, die
auch wahrend des Arbeitstags hatte geleistet werden kdnnen, kdnnen die Mit-
arbeitenden im GLAZ-Modell in eigener Regie als nicht zuschlagspflichtig
deklarieren.

2Pausen, wahrend denen die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter den Arbeits-
platz nicht verlassen darf, und bezahlte Pausen innerhalb der Abendarbeits-
zeit sind bei der Bemessung der zuschlagspflichtigen Abendarbeitszeit als
Arbeitszeit anzurechnen.

3Lohnzuschlage fiir Abend- und Sonntagsarbeit werden kumuliert, wenn die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter regelmassige Sonntagsarbeit gemass Ziff.
2.11.6.4 Abs. 1 leistet. In anderen Fallen erfolgt keine Kumulation und die Mit-
arbeitenden erhalten den jeweils hoheren Lohnzuschlag.

Zeit- und Lohnzuschlage fiir Nachtarbeit

1Regelmadssige Nachtarbeit leisten Mitarbeitende, die in 25 oder mehr Nachten
pro Kalenderjahr im Zeitraum zwischen 23 und 6 Uhr zum Einsatz gelangen.
Eine Verschiebung des Zeitraums (Art. 10 Abs. 2 ArG) bleibt vorbehalten.

2Fir Nachtarbeit gemdss Abs. 1 erhalten die Mitarbeitenden folgende Lohn-
und Zeitzuschlage (vorbehaltlich Abs. 4):

a. Zeitzuschlag von 10 Prozent
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211.6.4

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

b. Lohnzuschlag von 5 Franken und 80 Rappen pro Stunde oder angebroche-
ne Stunde
3FiUr Nachtarbeit zwischen 24 und 4 Uhr (bis 5 Uhr bei Dienstantritt vor 4 Uhr)
wird zusatzlich zu den Zuschlagen gemass Abs. 2 ein Zeitzuschlag von 20 Pro-
zent gewahrt.
4Leisten Mitarbeitende ausschliesslich zwischen 5 und 6 Uhr Nachtarbeit
gemass Abs. 1, wird anstelle des Zeitzuschlags gemass Abs. 2 Bst. a ein Lohn-
zuschlag von 5 Franken und 80 Rappen gewahrt. Diese Mitarbeitenden haben
keinen Anspruch auf Lohn- oder Zeitzuschlage gemass Abs. 2.
>Pausen, wahrend deren die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter den Arbeits-
platz nicht verlassen darf, und bezahlte Pausen innerhalb der Nachtarbeitszeit
sind bei der Bemessung der zuschlagspflichtigen Nachtarbeitszeit als Arbeits-
zeit anzurechnen.
6Bei Nachtarbeit, die nicht den Kriterien gemass Abs. 1 entspricht (d. h. bei
unregelmassiger Nachtarbeit), erhalten die Mitarbeitenden einen Lohnzuschlag
von 25 Prozent.
7Lohnzuschlage fiir Nacht- und Sonntagsarbeit werden kumuliert, wenn die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter regelmadssige Nachtarbeit gemass Abs. 1
und regelmassige Sonntagsarbeit gemass Ziff. 2.11.6.4 Abs. 1 leistet. In allen
anderen Fallen erfolgt keine Kumulation und die Mitarbeitenden erhalten den
jeweils hoheren Lohnzuschlag.

Lohnzuschldge fiir Sonntagsarbeit

Regelmadssige Sonntagsarbeit leisten Mitarbeitende, die an mehr als sechs
Sonntagen (d. h. im Zeitraum zwischen Samstag 23 Uhr und Sonntag 23 Uhr)
und/oder dem Sonntag gleichgestellten gesetzlichen Feiertagen pro Kalender-
jahr zum Einsatz gelangen. Eine Verschiebung des Zeitraums (Art. 18 Abs. 2
ArG) bleibt vorbehalten.

2Fir Sonntagsarbeit gemass Abs. 1 erhalten die Mitarbeitenden einen Lohn-
zuschlag von 9 Franken und 50 Rappen pro Stunde, pro rata temporis.
3Pausen, wahrend denen die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter den Arbeits-
platz nicht verlassen darf, und bezahlte Pausen innerhalb der Sonntags-
arbeitszeit sind bei der Bemessung der zuschlagspflichtigen Sonntagsarbeits-
zeit als Arbeitszeit anzurechnen.

“Im Falle von Sonntagsarbeit, die nicht regelmassig gemass Abs. 1 erfolgt

(d. h. bei unregelmassiger Sonntagsarbeit), erhalten die Mitarbeitenden einen
Lohnzuschlag von 50 Prozent.
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2.11.8

2.11.9

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

®Sonntagsarbeit von einer Dauer bis zu flinf Stunden wird durch Freizeit
ausgeglichen. Dauert die Sonntagsarbeit langer als fiinf Stunden, so haben
die Mitarbeitenden wahrend der vorhergehenden oder der nachfolgenden
Woche im Anschluss an die tagliche Ruhezeit Anspruch auf einen arbeitsfreien
Tag von mindestens 24 aufeinander folgenden Stunden. Andere flr die Mit-
arbeitenden gleichwertige oder bessere Losungen sind zulassig.

6Die Kumulation von Lohnzuschldgen richtet sich nach Ziff. 2.11.6.2 Abs. 3
sowie Ziff. 2.11.6.3 Abs. 7.

Entschadigung von Pikettdienst

1Beim Pikettdienst halt sich die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ausserhalb
der Arbeitszeit fur allfallige Arbeitseinsatze, die die Behebung von
Stérungen, die Hilfeleistung in Notsituationen, Kontrollgange oder ahnliche
Sonderereignisse betreffen, bereit.

2Wenn sich Mitarbeitende auf Anordnung der Arbeitgeberin fir einen all-
falligen Arbeitseinsatz bereithalten mussen, haben sie Anspruch auf eine Ent-
schadigung fir Pikettdienst von 5 Franken und 30 Rappen pro Stunde, pro
rata temporis.

3Die Arbeitgeberin kann in Abweichung von Abs. 2 mit den Mitarbeitenden
Pikettpauschalen individuell vereinbaren.

Ferienkiirzung

Eine allfallige Klirzung des Ferienanspruchs erfolgt gemass Art. 329b OR, wobei
das Kalenderjahr die Grundlage fir die Berechnung der Ferienklrzung bildet.
Diese Ziffer gilt nicht im Zusammenhang mit einem unbezahlten Urlaub von
maximal einem Monat bzw. maximal zehn Wochen im Falle von Betreuungs-
oder Mutterschaftsurlaub.

Feiertage

IInsgesamt gewadhrt die Arbeitgeberin den Mitarbeitenden zehn bezahlte
Feiertage inkl. Bundesfeiertag (gemass Anhang 1). Massgebend sind die Fei-
ertage am Arbeitsort.

2Fallen Feiertage auf ein arbeitsfreies Wochenende, so gelten sie als bezo-
gen. Mitarbeitenden haben keinen Anspruch auf eine Kompensation.

3 Arbeiten Mitarbeitende an einem Feiertag gemass Anhang 1, so kdnnen sie
diesen als Ersatzruhetag nachbeziehen.
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2.11.10

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

“Feiertage, die in eine Abwesenheit gemass Art 324a OR (z.B. wegen Krank-
heit, Unfall, Schwangerschaft, Militédrdienst) fallen, gelten als bezogen. Dies
gilt auch bei Feiertagen, die in einen unbezahlten Urlaub fallen.

>Feiertage, die in die Ferien fallen, gelten als bezogen und zahlen nicht als
Ferientage.

5Weitere Feiertage, die nicht im Anhang 1 aufgeflihrt sind, sind entweder
vor- oder nachzuholen (Zeitkompensation), mit entsprechenden Zeitguthaben
oder mit einem entsprechenden Lohnabzug abzugelten. Ferienguthaben
konnen dabei nur auf Wunsch der Mitarbeitenden zum Einsatz kommen.

Uberstunden und Uberzeit

1Als Uberstunden gelten die {iber die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit hin-
aus geleisteten Stunden bis zur gesetzlichen Hochstarbeitszeit. Positive
GLAZ-Zeiten gelten nicht als Uberstunden.

2(Uberstunden sind durch Freizeit von gleicher Dauer auszugleichen. Kann
Uber den Zeitpunkt der Kompensation keine Einigung erzielt werden,
bestimmt die Arbeitgeberin diesen. In spezifisch geregelten Fallen werden die
Uberstunden ausbezahlt, dies ohne Zuschlag.

3Teilzeitmitarbeitende dirfen nicht regelmassig oder ohne vorgangige
Absprache iiber einen ldngeren Zeitraum zur Leistung von Uberstunden her-
angezogen werden. Arbeitgeberin und Teilzeitmitarbeitende treffen rechtzei-
tig geeignete Massnahmen zum Abbau bzw. zur Begrenzung der Anzahl
Uberstunden und kénnen gegebenenfalls eine Anpassung des Beschifti-
gungsgrads vereinbaren.

4 Als Uberzeit gelten die iber die gesetzliche Héchstarbeitszeit hinaus geleis-
teten Stunden.

°>Die gesetzliche Hochstarbeitszeit darf ausnahmsweise — insbesondere bei
Dringlichkeit der Arbeit, ausserordentlichem Arbeitsanfall oder zur Vermei-
dung oder Beseitigung von Betriebsstérungen — Uberschritten werden.

6 Uberzeit kann im Einvernehmen durch Freizeit von gleicher Dauer ausgegli-
chen werden. Ist innerhalb eines angemessenen Zeitraums keine Kompensati-
on méglich, wird die Uberzeit mit einem Zuschlag von 25 Prozent ausbezahlt.
7Uberstunden und Uberzeit werden grundsétzlich nur dann geleistet, wenn
eine betriebliche Notwendigkeit besteht.
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Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

Regelungen fiir das dem Arbeitszeitgesetz (AZG) unterstellte Personal

Die Ausfiihrungsbestimmungen zu den nachfolgenden Ziff. 2.12.3, 2.12.4 und
2.12.5sind in einer separaten Vereinbarung «Arbeitszeitregelungen flir das
dem Arbeitszeitgesetz (AZG) unterstellte Personal» festgelegt. Sie bildet inte-
grierenden Bestandteil dieses GAV.

Einsatzort abweichend vom Arbeitsort

Ein Einsatz ausserhalb des Arbeitsortes gemadss EAV gilt grundsatzlich als aus-
wartig. Ausgenommen sind:

a. Einsatze an Dienstorten, die gemass Art. 16 Abs. 6 AZGV zugewiesen wer-
den. Diese Dienstorte werden in einer separaten Vereinbarung definiert.

b. Einsatze an Dienstorten, die im Rahmen einer personlichen, beruflichen
Entwicklung mit der betroffenen Person individuell vereinbart werden.

Auslagenersatz

1Die Arbeitgeberin ersetzt den Mitarbeitenden alle durch die Ausfihrung der
Arbeit notwendig entstehenden Auslagen.

2Bei auswartiger Arbeitsleistung gemass Ziff. 2.12.1 haben die Mitarbeiten-
den Anspruch auf folgenden Auslagenersatz:

a. Fahrkosten fiir Geschaftsfahrten:

— 70 Rappen pro Kilometer bei Benutzung des Privatautos

45 Rappen pro Kilometer bei Benutzung anderer Fahrzeuge

(z.B. Fahrrad, E-Bike, Motorrad)

Oder Kosten fiir das Billett bei Benutzung des 6ffentlichen Verkehrs (Halb-
tax-Abo, grundsatzlich 2. Klasse)

Geschaftlich begriindete Kosten fiir Parkgebiihren gegen Originalbeleg
Bei Benutzung eines Privatfahrzeugs werden nur die Zusatzkosten fir den
Mehrweg gegenliber dem Arbeitsweg zum vereinbarten Arbeitsort ersetzt.
b. Verpflegungskosten:

Das dem AZG unterstellte Personal hat Anspruch auf eine Entschadigung von
12 Franken und 50 Rappen, sofern die Pause ausserhalb des Arbeitsorts ver-
bracht werden muss.
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2.12.3.4

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

Arbeitszeitmodell «Arbeitszeit gemass Einsatzplan»

Allgemeines

Die minimale tagliche Arbeitszeit soll in der Regel 50 Prozent der durch-
schnittlichen taglichen Arbeitszeit betragen. Die Berechnung der durch-
schnittlichen taglichen Arbeitszeit basiert auf der vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit.

Freie Tage, gesperrte Dienste und fixe Sperrtage

1Die Mitarbeitenden kénnen freie Tage beantragen.

2Die Mitarbeitenden kdnnen beantragen, dass eingeteilte Dienste oder
Schichtlagen gesperrt werden. Wiinsche zum Zeitpunkt von Dienstbeginn
und/oder Dienstende sind im Sinne der Mitsprache anzubringen.
3Mitarbeitende mit einem Beschaftigungsgrad unter 90 Prozent kénnen ein-
mal jahrlich fixe Sperrtage innerhalb der Woche beantragen, an denen kein
Einsatz geplant werden darf. Die Arbeitgeberin kann beantragte Sperrtage
gewahren, sofern dies betrieblich mdglich ist.

Jahresdiensteinteilung

I Die Jahresdiensteinteilung wird spatestens 14 Tage vor Ende des Vorjahres
abgeschlossen.

2PostAuto kann in der Jahresdiensteinteilung Arbeitstage ohne festen Dienst
oder ohne Dienstschicht (sogenannte Reservetage) einteilen. Damit sollen
nicht vorhersehbare Schwankungen in der Personalverfligbarkeit und Arbeits-
belastung ausgeglichen werden kénnen. Zur Anzahl der Reservetage je
Betriebshof, Einteilungsgruppe und Tag werden die Arbeitnehmenden oder
deren Vertretung angehort. Nach Erstellung der Jahresdiensteinteilung dirfen
keine zusatzlichen Reservetage mehr zugeteilt werden.

Monatsdiensteinteilung

1Die Monatsdiensteinteilung wird spatestens 14 Tage vor Monatsende fiir den
Folgemonat erstellt.

2Die in der Monatsdiensteinteilung zugeteilten Ferien, Ruhe und Ausgleichstage
dirfen grundsatzlich nicht mehr angepasst werden. Kann dies aus betrieblichen
Grunden nicht vermieden werden und die/der Arbeitnehmer/-in stimmt einem
Einsatz zu, muss mindestens eine Arbeitszeit von dreieinhalb Stunden pro
Tag gutgeschrieben werden. Zudem wird eine Entschadigung von 50 Franken
ausgerichtet.
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Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

3Die zugeteilten Dienste dirfen mit Zustimmung der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters angepasst werden. Werden sie komplett gestrichen, besteht
Anspruch auf eine Zeitgutschrift.

4PostAuto kann in der Monatsdiensteinteilung Reservetage einteilen. Damit
sollen nicht vorhersehbare Schwankungen in der Personalverfligbarkeit und
Arbeitsbelastung ausgeglichen werden konnen. Zur Anzahl der Reservetage
je Betriebshof, Einteilungsgruppe und Tag werden die Arbeitnehmenden oder
deren Vertretung angehort.

°>Zugeteilte Reservetage kdnnen bis 17 Uhr des Vor-Vortages ohne Entschadi-
gung angepasst werden.

Kurzfristige Planung

*Nach 17 Uhr des Vor-Vortages diirfen Anpassungen in der Einsatzplanung
nur mit Zustimmung der Mitarbeitenden vorgenommen werden. Dabei wird
mindestens die geplante Arbeitszeit vollumfanglich gutgeschrieben.

2Ferien-, Ruhe- und Ausgleichstage dirfen nach 17 Uhr des Vor-Vortags nicht
mehr angepasst werden. Kann dies aus betrieblichen Griinden nicht vermie-
den werden und die/der Arbeitnehmer/-in stimmt einem Einsatz zu, muss
mindestens eine Arbeitszeit von sieben Stunden pro Tag gutgeschrieben wer-
den. Zudem wird eine Entschadigung von 75 Franken ausgerichtet.

3Die zugeteilten Dienste dirfen mit Zustimmung der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters angepasst werden. Werden sie gekirzt oder komplett gestrichen,
besteht Anspruch auf eine Zeitgutschrift.

Zeitwirtschaft

1Die Zeitsalden werden dem Personal monatlich persdnlich in geeigneter
Form bekannt gegeben. Die Arbeitgeberin kontrolliert mindestens monatlich
die Zeitsalden und trifft, wenn n6tig und in Absprache mit der betroffenen
Mitarbeitenden geeignete Massnahmen.

2Die Saldierung der Zeitsalden findet jeweils per Ende Kalenderjahr statt.

Entschadigungen fiir Ausnahmen in der Dienstgestaltung gemass AZG bzw.
AZGV

Das AZG bzw. die AZGV sehen verschiedene Moglichkeiten vor, Dienste/
Schichten, Dienstabfolgen sowie Ruheschichten im Sinne von optimalen
Dienstgestaltungen abzuandern. Diese Ausnahmen kdnnen erst nach Verein-
barung mit den Arbeitnehmenden oder ihrer Vertretung eingesetzt werden.
Vereinbarungen flir Ausnahmen in der Dienstgestaltung haben jeweils Gliltig-
keit vom Fahrplanwechsel bis zum Fahrplanwechsel des Folgejahres und sind
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Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

jahrlich abzuschliessen. Bei Anwendung der in Ziff. 2.12.4.1, 2.12.4.2 und
2.12.4.3 aufgefiihrten Ausnahmen sind Entschadigungen in Form von Zeit
vorgesehen.

Verlangerung der Dienstschichten (Art.15 Abs. 2 AZGV)
Bei Diensten mit einer Dienstschicht von mehr als zwolf Stunden werden min-
destens 60 Prozent der Dienstschicht als Arbeitszeit angerechnet.

Verkiirzung der Ruheschicht (Art. 18 Abs. 2 AZGV)
Bei einer Verkiirzung der Ruheschicht auf unter zehn Stunden erfolgt eine
Zeitgutschrift von zwaolf Minuten.

Pausen und Arbeitsunterbrechungen

1Fir Pausen und Arbeitsunterbrechungen gelten mit Ausnahme von Absatz
2 und 3 die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes.

2Bei einer Pause zwischen 30 und 34 Minuten wird die bis 35 Minuten
fehlende Zeit als Arbeitszeit angerechnet.

3Bei mehr als zwei Pausen pro Dienst wird ein Zeitzuschlag von 30 Prozent
ab der ersten Minute gewahrt.

4Bei Pausen in der Nacht (Art. 16 Abs. 5 AZGV) wird ein Zeitzuschlag von
50 Prozent ab der ersten Minute gewahrt.

Uberzeit

tKurze Abweichungen vom Dienstplan bis maximal 15 Minuten werden nicht
gesondert als Uberzeitarbeit erfasst, sondern durch eine pauschale Zeitgut-
schrift pro Dienst abgegolten.

2Wird die dienstplanmassige Arbeitszeit um mehr als 15 Minuten Uberschrit-
ten, gilt die ganze iiber den Dienstplan hinausgehende Arbeitszeit als Uber-
zeitarbeit. Dies gilt fir Anderungen nach 17:00 Uhr des Vor-Vortags.
3Uberzeit ist innerhalb von zwei Monaten durch Freizeit von gleicher Dauer
auszugleichen. Die Frist kann auf maximal zwolf Monate erstreckt werden.
Ist der Ausgleich innerhalb der vereinbarten Frist nicht moglich, so wird die
Uberzeit mit einem Zuschlag von 25 Prozent ausbezahlt. Pro Jahr diirfen
maximal 150 Stunden Uberzeit ausbezahlt werden.
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Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

Nacht- und Sonntagsarbeit

Nachtarbeit
Als Nachtarbeit gilt die Arbeit im Zeitraum zwischen 24 und 4 Uhr.

Lohnzuschlage

IWerden Mitarbeitende im Zeitraum zwischen 20 und 6 Uhr eingesetzt,
erhalten sie einen Lohnzuschlag von 5 Franken und 80 Rappen je volle und
angebrochene Stunde.

2Werden Mitarbeitende an einem Sonntag oder einem dem Sonntag gleich-
gestellten Feiertag gemass Anhang 1 eingesetzt, erhalten sie einen Lohnzu-
schlag von 9 Franken und 50 Rappen pro Stunde, pro rata temporis.
3Pausen, wahrend denen die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter den Arbeits-
platz nicht verlassen darf, und bezahlte Pausen innerhalb der zuschlagspflich-
tigen Zeit gemass Abs. 1 sind bei der Bemessung der zuschlagspflichtigen
Zeiten als Arbeitszeit anzurechnen.

“Lohnzuschlage fir Nacht- und Sonntagsarbeit werden kumuliert.

Zeitzuschlage

tZwischen 22 und 5 Uhr werden folgende Zeitzuschldage gewahrt:

— 15 Prozent fir den Dienst zwischen 22 und 24 Uhr

— 30 Prozent fur den Dienst zwischen 24 und 4 Uhr sowie zwischen 4 und
5 Uhr, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter den Dienst vor 4 Uhr
angetreten hat

— 40 Prozent statt 30 Prozent ab Beginn des Kalenderjahres, in dem die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter das 55. Altersjahr vollendet

2Zusatzlich wird ein Lohnzuschlag nach Ziff. 2.12.6.2 Abs. 1 ausgerichtet.

Ferienkiirzung
Eine allfdllige Klirzung des Ferienanspruchs erfolgt gemass Art. 29 AZGV.

Ruhetage

1Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf insgesamt 63 Ruhetage (Sonn- und
Feiertage). Mindestens 20 Ruhetage missen auf einen Sonntag fallen.

2An den Feiertagen gemass Anhang 1 werden die Lohnzuschlage fiir Sonn-
tagsarbeit gemass Ziff. 2.12.6.2 Abs. 2 ausgerichtet.

3Die Kiirzung der Ruhetage richtet sich nach Art. 22 Abs. 1 Bst. a AZGV.
“Fallen Feiertage gemass Anhang 1 in die Ferien, so werden diese als Ferien-
tag angerechnet.
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>Bei Ein- oder Austritt im Laufe des Jahres wird der Anspruch auf Ruhetage im
Verhaltnis zur Dienstzeit herabgesetzt (gemadss Art. 23 Abs. 1 Bst. a AZGV).

Entschadigung von Pikettdienst

1 Als Pikettdienst gilt ein Dienst, bei dem sich die Mitarbeiterin oder der Mitar-
beiter ausserhalb der geplanten Arbeitszeit fir allfdllige Arbeitseinsatze zur
Behebung von Stérungen oder ahnlichen Sonderereignissen sowie flir damit
verbundene Kontrollgange bereithalt.

2Wenn sich Mitarbeitende auf Anordnung der Arbeitgeberin fir einen allfalli-
gen Arbeitseinsatz bereithalten missen, haben sie Anspruch auf eine Ent-
schadigung fir Pikettdienst von 5 Franken und 30 Rappen pro Stunde, pro
rata temporis.

3Die Arbeitgeberin kann in Abweichung von Abs. 2 mit den Mitarbeitenden
Pikettpauschalen individuell vereinbaren.

4Flr die Einsatze missen die Artikel 10 bis 13 AZGV eingehalten werden.
>Der Pikettdienst ist bei folgenden Funktionen in den Stellenbeschreibungen
integriert resp. aufgeflihrt: Mitarbeitende Leitstelle; Teamleitung Leitstelle;
Teamleitung Fahrpersonal; Mitarbeitende Disposition Fahrpersonal; Mitarbei-
tende Disposition Fahrzeuge.

Weiterbildung

1Die Arbeitgeberin fordert die berufliche Weiterbildung aller Mitarbeitenden
in angemessener Weise methodisch, finanziell und/oder mit Zeit. Die Verant-
wortung fur die berufliche Weiterbildung liegt gemeinsam bei den Mitarbei-
tenden und den Fihrungspersonen.

2Die Mitarbeitenden sind berechtigt und verpflichtet, sich durch Weiterbildung
den sich andernden beruflichen Verhaltnissen und Anforderungen anzupassen.
3Von der Arbeitgeberin angeordnete Weiterbildungen werden vollstédndig als
Arbeitszeit angerechnet und finanziert.

“Die berufliche Entwicklung bei der Arbeitgeberin umfasst interne und exter-
ne Weiterbildungsangebote (off the job, near the job), die die vorhandenen
Fahigkeiten und Potenziale der Mitarbeitenden erhalten und weiterentwickeln.
Die Arbeitgeberin fordert insbesondere temporare Stellenwechsel, Projektein-
satze und Stages.

°>Die Mitarbeitenden haben die Mdglichkeit, einen Antrag zur Unterstiitzung
einer Weiterbildung in Form von Zeit und/oder Geld zu stellen. Die erste
Bewilligungsinstanz ist ihre vorgesetzte Stelle. Falls der Antrag abgelehnt
wird, konnen sich die Mitarbeitenden an die/den zustandige/n HR-Geschafts-
partner/-in wenden.
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¢Die Arbeitgeberin unterstiitzt die Mitarbeitenden bei der Ubernahme von
neuen Funktionen, zum Beispiel durch Ausbildung, Mentoring, Coaching oder
andere geeignete Massnahmen.

7Vom Sozialplan und/oder einer beruflichen Reintegration betroffenen (oder
um einer solchen friihzeitig entgegenzuwirken) Mitarbeitende haben die
Mdoglichkeit, eine berufliche Standortbestimmung beim Laufbahnzentrum der
Post zu machen.

Dialog

Die Vorgesetzten fliihren mit ihren Mitarbeitenden mindestens einmal im
Jahr einen Dialog Uber Entwicklung, Zusammenarbeit und individuelles
Arbeitsergebnis.

Lohn, Zulagen und Abziige

Allgemeines

1Die Auszahlung des Jahreslohns erfolgt in 13 Teilen.

2Die Monatslohne werden jeweils per 25. des Monats bargeldlos ausbezahlt.
Fallt dieser Tag auf ein Wochenende oder auf einen Feiertag, so erfolgt die
Auszahlung am vorangehenden Werktag. Die 13. Rate wird im November und
bei Ein- und Austritt im Kalenderjahr pro rata temporis ausbezahlt.

3Die Auszahlung der Stundenldhne erfolgt spatestens zehn Tage nach Ablauf
der Abrechnungsperiode. Fallt dieser Tag auf ein Wochenende oder auf einen
Feiertag, so erfolgt die Auszahlung am nachstfolgenden Werktag. Der Anteil
des 13. Monatslohns ist im Stundenlohn inbegriffen.

4“Vom Bruttolohn werden die arbeitnehmerseitigen Beitrdage flir die gesetz-
lichen und sonstigen (Sozial-)Versicherungen abgezogen.

>Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ist verpflichtet, zu Unrecht erfolgte
Leistungen der Arbeitgeberin sowie zu Unrecht nicht belastete Lohnabziige
zurlickzuerstatten. Dies gilt insbesondere bei Leistungen der Arbeitgeberin
ohne giltigen Grund, aus einem nicht verwirklichten oder aus einem nachtrag-
lich weggefallenen Grund.

Lohnfestlegung und Lohnsystematik

1Der Lohn bemisst sich nach Funktion, Leistung und Erfahrung und befindet
sich im funktionsgemassen Lohnband. Bei Anstellung wird der Lohn festge-
legt auf Grundlage von Funktion, Berufserfahrung und Arbeitsmarktsituation.
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2Pro Funktionsstufe werden Lohnbander festgelegt. Bei der Festlegung der
Lohnbander werden regionale Unterschiede in Bezug auf die Arbeitsmarkt-
situation mitbertcksichtigt (siehe Anhang 2).

3Zur Honorierung des Erfahrungsanstiegs in den ersten Beschaftigungsjahren
werden in Abhangigkeit der Lage im jeweiligen Lohnband gemass Anhang 2
flr bestimmte Mitarbeitende strukturelle Lohnmassnahmen umgesetzt. Fir
diese strukturellen Lohnmassnahmen werden im Rahmen der Lohnverhand-
lungen jahrlich 0,4 Prozent der anspruchsberechtigten Lohnsumme verwen-
det. Mitarbeitende in derselben Funktionsstufe und gleicher Lohnregion wer-
den in Mitarbeitendengruppen (Kohorten) zusammengefasst. Fir jede Kohorte
wird das Budget einzeln berechnet und der resultierende Betrag wird in gleichen
Betragen beschaftigungsgradbereinigt auf die anspruchsberechtigten Mitar-
beitenden verteilt, die sich unterhalb von 60 Prozent des jeweiligen Lohnbands
befinden. Die strukturellen Lohnmassnahmen sind Teil der ordentlichen Lohn-
massnahmen.

Zuordnung der Funktionen zu Funktionsstufen

1Die Funktionen werden von der Arbeitgeberin nach Aufgaben, Anforderun-
gen und Kompetenzen einer von neun Funktionsstufen (1-9) zugeteilt. Glei-
che und bezliglich Anforderungsniveau gleichwertige Funktionen gehdren in
dieselbe Funktionsstufe. Einzelheiten sind in einer entsprechenden Ausfiih-
rungsbestimmung geregelt, die den Sozialpartnern vorgelegt wird.

2Flr neue Berufsbilder werden zwecks Zuordnung zu den Funktionsstufen
durch die Arbeitgeberin analytische Funktionsbewertungen und die entspre-
chenden Einreihungen durchgefiihrt.

Familienzulagen

1Falls das anwendbare kantonale Recht keine hoheren Zulagen vorsieht, be-
tragt die Kinderzulage (bis zum vollendeten 16. Altersjahr) 260 Franken
und die Ausbildungszulage (maximal bis zur Vollendung des 25. Altersjahres)
320 Franken pro Kind und Monat. Fur Kinder, die das 15. Altersjahr vollendet
haben und sich in einer nachobligatorischen Ausbildung befinden, wird die
Ausbildungszulage ausgerichtet.

2Anspruchsberechtigung, Dauer des Anspruchs sowie allfallige besondere
Reduktionsgrinde richten sich nach der Bundesgesetzgebung uber die Fami-
lienzulagen und dem anwendbaren kantonalen Recht. Eltern mit Kindern im
Ausland haben auch dann Anspruch auf kaufkraftbereinigte Familienzulagen,
wenn keine zwischenstaatliche Vereinbarung gemass Familienzulagengesetz-
gebung existiert.
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Beitrdage an die familienergdnzende Kinderbetreuung

Bei Erflillung der Anspruchsvoraussetzungen haben die Mitarbeitenden
Anrecht auf finanzielle Beitrage an die familienerganzende Kinderbetreuung.
Die Arbeitgeberin regelt die Einzelheiten.

Pramien und Sonderzulagen

1Die Arbeitgeberin kann versicherte und unversicherte Pramien ausrichten.
2Die Arbeitgeberin kann versicherte und unversicherte Sonderzulagen aus-
richten.

Vollzugskostenbeitrag

1Die Arbeitgeberin erhebt von den Mitarbeitenden im Geltungsbereich dieses
GAV, die nicht Mitglied einer vertragschliessenden Gewerkschaft sind, einen
monatlichen Vollzugskostenbeitrag von 0,35 Prozent des Grundlohnes.

2Die Mitarbeitenden bestatigen mit der Unterzeichnung des EAV, mit dem
Abzug des Vollzugskostenbeitrags vom Lohn einverstanden zu sein.

3Der Vollzugskostenbeitrag wird nicht vom Lohn abgezogen, sofern der Mit-
arbeiterin oder dem Mitarbeiter ein Lohnabzug flir den Mitgliederbeitrag
einer vertragschliessenden Gewerkschaft gemacht wird.

“Die Vollzugskostenbeitrage werden in einen Beitragsfonds einbezahlt. Der
Beitragsfonds wird von der «Paritatischen Kommission Vollzugskostenbeitrag»
(Ziffer 4.3 Dach-GAV) verwaltet.

Treuepramie

1Die Mitarbeitenden haben jeweils bei Vollendung von fiinf Anstellungsjahren
Anspruch auf eine Treuepramie. Die Mitarbeitenden kénnen wahlen zwischen
einer Woche bezahltem Urlaub oder 1650 Franken. Die Berechnung erfolgt
einheitlich auf Basis des durchschnittlichen Beschaftigungsgrades der letzten
flinf Jahre. Die Treuepramie ist innerhalb von zwei Jahren ab Anspruch zu
beziehen.

2Flr Mitarbeitende mit zwanzig und mehr Dienstjahren besteht bei Vollendung
von jeweils finf Anstellungsjahren ein Anspruch auf vier Wochen bezahlten
Urlaub oder Auszahlung eines Monatslohnes. Beziiglich der Bezugsfrist gilt
Abs. 1.

3Bei einem Austritt gilt: Es besteht kein Pro-rata-Anspruch auf eine noch nicht
erworbene Treuepramie. Vorbehalten bleiben anderslautende Regelungen
von kantonalen Rahmen-GAV fiir das AZG-Personal.
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4Noch vorhandenes Treuepramie-Guthaben eines vergangenen Dienstjubildums
wird ausbezahlt auf einer Grundlage von 1650 Franken pro Woche bzw. einer
Grundlage eines Monatslohns bei Mitarbeitenden mit zwanzig und mehr
Dienstjahren.

Arbeitsverhinderung

Meldepflicht, Arztzeugnis

1Jede Arbeitsunfahigkeit ist der vorgesetzten Person sofort zu melden. Dauert
die Abwesenheit langer als flinf Arbeitstage, hat die Mitarbeiterin oder der Mit-
arbeiter unaufgefordert ein arztliches Zeugnis vorzuweisen.

2In besonderen Fallen kann die Arbeitgeberin fiir Absenzen die Vorlage eines
arztlichen Zeugnisses bereits ab dem ersten Abwesenheitstag verlangen.
3Wird die Krankheit oder der Unfall der Arbeitgeberin nicht rechtzeitig gemel-
det und konnen daher die Meldungen an den Krankentaggeld- oder den
Unfallversicherer nicht fristgerecht erfolgen, so hat die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter die Konsequenzen aus dieser Unterlassung selbst zu tragen.

Vertrauensarzt

Die Arbeitgeberin hat das Recht, die Mitarbeitenden hinsichtlich ihrer Arbeits-
fahigkeit durch einen Vertrauensarzt begutachten zu lassen. Die Kosten gehen
zulasten der Arbeitgeberin. Im Falle einer unterschiedlichen Beurteilung durch
die Arzte ist fiir die Arbeitgeberin die Beurteilung des Vertrauensarztes mass-
gebend.

Eingliederung

T Aus gesundheitlichen Griinden leistungsverminderte Mitarbeitende, welche
die bisherige Arbeit unverschuldet nicht mehr im bisherigen Mass ausiiben
konnen, werden weiterbeschaftigt, sofern dies betrieblich moglich und aus
medizinischer Sicht vertretbar ist.

2In den Fallen gemass Abs. 1 kann der Lohn ausserhalb des funktionsgemassen
Lohnbands liegen.

3Mitarbeitende, die aus gesundheitlichen Griinden in ihrer angestammten
Tatigkeit auch langfristig arbeitsunfahig sind und den Wunsch haben, das
Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der Lohnersatzleistungen aufzuldsen, um eine
neue, ihren gesundheitlichen Méglichkeiten angepasste unbefristete Tatigkeit
bei einem neuen Arbeitgeber ausserhalb des Konzerns Post anzutreten, kann
zur Forderung einer Losungsfindung eine Entschadigung in der Héhe von
maximal sechs Monatsldhnen gewahrt werden.
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2.17.4

2.17.5

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

“Die Mitarbeitenden haben wahrend einer krankheits- oder unfallbedingten
Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf eine professionelle Begleitung durch eine
entsprechend qualifizierte Organisation der Arbeitgeberin. Die Mitarbeiten-
den werden Uber dieses Angebot explizit informiert.

>Die Arbeitgeberin und ihre Mitarbeitenden leisten je selbst sowie auch
gemeinsam einen aktiven Beitrag zur beruflichen Reintegration.

Grundsatze der Lohnfortzahlung

ILohnleistungen der Arbeitgeberin sind gegeniber laufenden Leistungen oder
Nachzahlungen gesetzlicher oder betrieblicher Versicherungen subsidiar. Jegli-
che Leistungen und Nachzahlungen gleicher Art und Zweckbestimmung von in-
und auslandischen, gesetzlichen oder betrieblichen Versicherungen kommen
der Arbeitgeberin in der Hohe und flir den Zeitraum zu bzw. werden den Leis-
tungen der Arbeitgeberin in der Hohe und flir den Zeitraum angerechnet, in
dem sie der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter trotz eingeschrankter Arbeits-
bzw. Leistungsfahigkeit freiwillige oder vertraglich geschuldete Lohnleistungen
ausrichtet oder ausgerichtet hat. Soweit die Leistungen oder Nachzahlungen
gesetzlicher oder betrieblicher Versicherungen direkt an die Mitarbeitenden
ausgerichtet werden, sind diese zur Rlckerstattung derselben an die Arbeitge-
berin verpflichtet.

2Gegenlber gesetzlichen oder betrieblichen Versicherungen steht der Arbeit-
geberin ein direktes (Rick-)Forderungsrecht zu. Die Arbeitgeberin kann folglich
von leistungspflichtigen Stelle/n verlangen, dass ihr die laufenden Leistungen
oder Nachzahlungen im Umfang der Lohnleistungen und der geleisteten Vor-
schussleistungen gleicher Art und Zweckbestimmung direkt ausgerichtet wer-
den.

3Die Arbeitgeberin behlt sich vor, ihre Leistungen im gleichen Umfang herab-
zusetzen, wie die gesetzlichen oder betrieblichen Versicherungen ihre Leistun-
gen klrzen oder verweigern.

Leistungen bei Krankheit

1 Die Arbeitgeberin schliesst zugunsten ihrer Mitarbeitenden eine Kollektiv-
krankentaggeldversicherung lber ein versichertes Taggeld von 80 Prozent
des Bruttolohns und einer maximalen Leistungsdauer von 730 Tagen (inkl.
Wartefrist) ab.

2Die Wartefrist betrdgt mindestens 60 Tage. Wahrend der Wartefrist bezahlt
die Arbeitgeberin den auf die Dauer der Arbeitsunfahigkeit entfallenden
Lohn.
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2.17.6

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

3Die Versicherungspramien werden zwischen der Mitarbeiterin bzw. dem
Mitarbeiter und der Arbeitgeberin wie folgt aufgeteilt: ein Drittel Mitarbeite-
rin bzw. Mitarbeiter, zwei Drittel Arbeitgeberin. Die Pramien richten sich nach
den jeweils glltigen Vertragen mit den Versicherern.

4Bei unverschuldeter, medizinisch begriindeter Arbeitsunfahigkeit infolge
von Krankheit leitet die Arbeitgeberin das Krankentaggeld gemass Abs. 1 an
die betroffene Mitarbeiterin oder den betroffenen Mitarbeiter weiter. Diese
Taggeldleistungen erganzt die Arbeitgeberin wahrend der ersten 365 Tage
der Arbeitsunfahigkeit mit einer Lohnfortzahlung, sodass der verhinderten
Mitarbeiterin oder dem verhinderten Mitarbeiter wahrend der Dauer der
Arbeitsunfahigkeit zusammen mit dem Krankentaggeld insgesamt ein Betrag
ausbezahlt wird, der 100 Prozent des auf die Dauer der Arbeitsunfahigkeit
entfallenden Nettolohns bei voller Arbeitsfahigkeit entspricht. Diese erganzen-
de Lohnfortzahlung setzt eine Leistungspflicht des Krankentaggeldversicherers
voraus.

>Wahrend der verbleibenden 365 Tage besteht bei gegebenen Vorausset-
zungen Anspruch auf Weiterleitung des Krankentaggeldes gemass Abs. 1.
Samtliche Leistungen richten sich nach den jeweils giltigen Allgemeinen Ver-
sicherungsbedingungen (AVB) der Krankentaggeldversicherung. Sofern dies
im Pensionskassen-Reglement vorgesehen ist, kdnnen auch auf den Taggel-
dern Pensionskassenbeitrage erhoben werden.

5Der erganzende Lohnfortzahlungsanspruch gemass Abs. 4 besteht nur
wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses. Nach dessen Beendigung
besteht bei gegebenen Voraussetzungen ausschliesslich ein Anspruch auf
das versicherte Taggeld gegentiber der Versicherung nach den anwendbaren
Versicherungsbedingungen.

’Wahrend der Probezeit bezahlt die Arbeitgeberin bei Krankheit wahrend
langstens acht Wochen den auf die Dauer der Arbeitsunfahigkeit entfallen-
den Lohn.

Leistungen bei Unfall

1Gegen die Folgen von Unféllen (Berufs- und Nichtberufsunfall) und Berufs-
krankheiten sind die Mitarbeitenden nach den Vorschriften des Unfallversi-
cherungsgesetzes (UVG) versichert. Teilzeitarbeitende sind gegen Nichtbe-
rufsunfalle versichert, wenn deren wochentliche Arbeitszeit das nach UVG
erforderliche Mindestmass erflllt.
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217.7

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

2Die Versicherungspramien fir die Nichtberufsunfallversicherung werden
zwischen der/dem Mitarbeitenden und der Arbeitgeberin je halftig aufge-
teilt. Die Pramien richten sich nach den jeweils gliltigen Vertragen mit den
Versicherern.

3Bei unverschuldeter, medizinisch begriindeter Arbeitsunfahigkeit infolge
eines Unfalls leitet die Arbeitgeberin das ausgerichtete Unfalltaggeld an die
betroffene Mitarbeiterin oder den betroffenen Mitarbeiter weiter. Sofern
dies im Pensionskassen-Reglement vorgesehen ist, kbnnen auch auf den
Taggeldern Pensionskassenbeitrage erhoben werden.

4Bei Nichtberufsunfall erganzt die Arbeitgeberin die Taggeldleistungen
gemass Abs. 3 maximal wahrend der ersten 365 Tage der Arbeitsunfahigkeit
mit einer Lohnfortzahlung, sodass der/dem verhinderten Mitarbeitenden
wahrend der Dauer der Arbeitsunfahigkeit zusammen mit dem Unfalltaggeld
insgesamt ein Betrag ausbezahlt wird, der 100 Prozent des auf diese Zeit-
spanne entfallenden Nettolohns bei voller Arbeitsfahigkeit entspricht. Diese
erganzende Lohnfortzahlung setzt eine Leistungspflicht des Unfallversicherers
voraus.

>Bei Berufsunfall und Berufskrankheit erganzt die Arbeitgeberin die Tag-
geldleistungen gemass Abs. 3 wahrend maximal 730 Tagen mit einer Lohn-
fortzahlung, sodass der/dem verhinderten Mitarbeitenden wahrend der
Dauer der Arbeitsunfahigkeit zusammen mit dem Taggeld insgesamt ein
Betrag ausbezahlt wird, der 100 Prozent des auf diese Zeitspanne entfallen-
den Nettolohns bei voller Arbeitsfahigkeit entspricht. Diese erganzende
Lohnfortzahlung setzt eine Leistungspflicht des Unfallversicherers voraus.
éDer erganzende Lohnfortzahlungsanspruch gemass Abs. 4 und Abs. 5
besteht nur wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses. Nach dessen Been-
digung besteht bei gegebenen Voraussetzungen ausschliesslich ein
Anspruch auf das versicherte Taggeld gegeniiber der Versicherung.

Lohnfortzahlung bei Militér-, Zivilschutz- oder Zivildienst
ILeisten mannliche Mitarbeitende schweizerischen obligatorischen Militar-,
Zivil- oder Zivilschutzdienst, oder leisten weibliche Mitarbeitende schweize-
rischen Militar- oder Rotkreuzdienst, wird folgende Lohnfortzahlung gewahrt:
a. Wahrend der Rekrutenschule und dieser gleichgestellten Dienstzeiten:
80 Prozent des auf die Dauer der Dienstzeit entfallenden Nettolohns bei
normaler Arbeitstatigkeit. Bei Mitarbeitenden mit Unterstlitzungspflicht
werden 100 Prozent ausbezahlt.
b. Wahrend den Ubrigen obligatorischen Dienstleistungen: 100 Prozent des
auf die Dauer der Dienstzeit entfallenden Nettolohns.
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2.17.8

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

2Als Dienstzeiten, die der Rekrutenschule gleichgestellt sind, gelten die Grund-
ausbildung von Personen, die ihre Dienstpflicht ohne Unterbruch erfillen
(Durchdiener), die Unteroffiziers- und Offiziersschule, die Graddnderungs-
dienste sowie der Zivildienst nach dem Zivildienstgesetz fir die Anzahl Tage,
die einer Rekrutenschule entsprechen.

3Erwerbsausfallentschadigungen gemass der EO fallen grundsatzlich der
Arbeitgeberin zu.

“Verpflichtet sich die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter freiwillig zur Teilnahme
an Kursen und Dienstleistungen, wird die Lohnfortzahlung fir diese Kurse
oder Dienstleistungen individuell vereinbart.

Nachgewdhrung im Todesfall

1Die Arbeitgeberin bezahlt den Hinterbliebenen beim Tod der Mitarbeiterin

oder des Mitarbeiters insgesamt einen Sechstel des Jahreslohns.

2Als Hinterbliebene gelten in absteigender Reihenfolge:

— Ehepartnerin oder Ehepartner bzw. eingetragene Partnerin oder eingetra-
gener Partner

— Kinder, soweit die verstorbene Mitarbeiterin oder der verstorbene Mitarbei-
ter bis zum Tod fur sie Anspruch auf Kinderzulagen hatte

— Lebenspartnerin oder Lebenspartner, wenn die beiden seit mindestens finf
Jahren im gleichen Haushalt gelebt oder einen schriftlichen Partnerschafts-
vertrag abgeschlossen haben

— Andere Personen, denen gegenulber die verstorbene Mitarbeiterin oder der
verstorbene Mitarbeiter bis zum Tod eine Unterstitzungspflicht erfllt hat

3Die Familienzulagen werden noch fiir den laufenden Monat und die drei dar-

auffolgenden Monate ausgerichtet.

4Bei Bediirftigkeit der Hinterbliebenen gemass Abs. 2 kann die Arbeitgeberin

weitere Zahlungen an diese leisten, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitar-

beiter nachgewiesenermassen zu ihrem Unterhalt beigetragen hat. Die Hinter-

bliebenen konnen ein entsprechendes Gesuch an die Arbeitgeberin richten.

Die Gesamtbezlige der Hinterbliebenen gemass Abs. 2 diirfen zusammen mit

den jahrlichen Barleistungen der Invalidenversicherung, der Alters- und Hin-

terlassenenversicherung, einer Pensionskasse, einer Unfallversicherung und

einer Haftpflichtversicherung den Betrag des zuletzt bezogenen Jahreslohns

nicht Gbersteigen.
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2.18

2.19

2.19.1

2.19.2

2.19.3

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

Berufliche Vorsorge
Die Mitarbeitenden sind gemass den gesetzlichen und reglementarischen
Bestimmungen der Pensionskasse Post versichert.

Rechte und Pflichten

Geheimhaltung

1Die Mitarbeitenden diirfen geheim zu haltende Tatsachen, von denen sie im
Dienst der Arbeitgeberin Kenntnis erlangen, nicht verwerten oder anderen
mitteilen. Unter diese geheim zu haltende Tatsachen fallen insbesondere
nicht offentlich zugangliche Informationen tber den Geschaftsbetrieb, die
Unternehmensstrategien, die Organisation, das Finanz- und Rechnungswe-
sen, die Mitarbeitenden sowie den Kundenkreis der Schweizerischen Post AG
und deren Konzern- und Beteiligungsgesellschaften. Diese Verpflichtung
besteht auch nach Auflésung des Arbeitsvertrags, soweit es zur Wahrung der
berechtigten Interessen der Arbeitgeberin notwendig ist.

2Es gelten die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere diejenigen zum
Post- und Bankkundengeheimnis. Die zustandige Stelle erteilt die Ermachti-
gung zur Aussage vor Gerichten und Behorden.

Gewdhrung und Annahme von Geschenken

I Mitarbeitende dirfen im Zusammenhang mit der geschaftlichen Tatigkeit
weder fir sich noch fiir andere Geschenke oder andere Vorteile fordern,
annehmen oder sich versprechen lassen. Es ist auch verboten, Geschenke
oder andere Vorteile anzubieten, zu versprechen oder zu gewahren, wenn
diese im Zusammenhang mit der geschaftlichen Tatigkeit stehen.
2Zuwendungen sind erlaubt, sofern sie den Charakter von landes- oder
brancheniblichen Trinkgeldern und Aufmerksamkeiten haben. Im Zweifels-
fall ist die Annahme mit der oder dem Vorgesetzten abzusprechen.

Nebenerwerb und éffentliche Amter

1Wollen Mitarbeitende neben der Anstellung bei der Arbeitgeberin eine
andere selbststandige oder unselbststandige Erwerbstatigkeit ausiben,

so sind sie verpflichtet, diese der Arbeitgeberin zu melden. Die Arbeitgeberin
kann Mitarbeitenden die Auslibung nebenerwerblicher Tatigkeiten in begriin-
deten Fallen untersagen. Bei Mitarbeitenden in Teilzeitpensen hat diese
Begriindung via Portal bzw. per E-Mail zu erfolgen.
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2.19.4

2.20

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

2Nebenerwerbliche Tatigkeiten sind unzulassig, sofern dadurch die Treue-
pflicht gegeniiber der Arbeitgeberin verletzt wird. Die gesetzliche Hochst-
arbeitszeit darf gesamthaft nicht Gberschritten werden.

3Offentliche Amter und politische Mandate sind vor der Annahme bzw. Wahl
der Arbeitgeberin zu melden.

“Die Arbeitgeberin und die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter treffen eine
individuelle Regelung, wenn die Arbeitsleistung, die Verfligbarkeit am
Arbeitsplatz und/oder die vereinbarte Arbeitszeit durch diese Tatigkeiten
beeinflusst werden.

Arbeitnehmerhaftung
Die Mitarbeitenden haften gegeniiber der Arbeitgeberin fir den Schaden,
den sie absichtlich oder grobfahrlassig verursacht haben.

Geistiges Eigentum

1Rechte oder Anwartschaften an Erfindungen, Designs, Marken, Werken/
Leistungen gemass Urheberrechtsgesetz und Topografien, die Mitarbeitende
in Ausiibung ihrer dienstlichen Tatigkeit allein oder mit Hilfe Dritter begriinden,
gehoren (von Gesetzes wegen oder durch Abtretung) ohne Weiteres vollum-
fanglich und ausschliesslich der Arbeitgeberin, und zwar unabhangig davon,
ob die Rechte oder Anwartschaften in Erfullung der arbeitsvertraglichen
Pflichten begriindet werden.

2Mitarbeitende haben die Arbeitgeberin unverziglich Uber die Entstehung
solcher Rechte oder Anwartschaften zu informieren. Die Informationspflicht
gilt auch dann, wenn Zweifel dariiber bestehen, ob die Rechte oder Anwart-
schaften in Austibung der dienstlichen Tatigkeit begriindet wurden.

3Soweit nicht gesetzliche Bestimmungen dem entgegenstehen, steht den
Mitarbeitenden neben ihrem vertraglich vereinbarten Arbeitslohn keine
zusatzliche Vergltung zu. Allfallige gesetzlich vorgesehene Vergiitungs-
anspriiche werden erst fallig, wenn der Wert der Rechte bzw. Anwartschaften
mit ausreichender Sicherheit ermittelt werden kann.

“Die Mitarbeitenden sind auch nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen und Hilfeleistungen zu erbringen,
die zur Begrindung, Sicherung, Wahrung, Wahrnehmung oder Registrierung
der vorstehend genannten Rechte und Anwartschaften notig sind.
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2.21

2.22

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

°>Die Mitarbeitenden treten der Arbeitgeberin alle im Zusammenhang mit den
genannten Rechten und Anwartschaften stehenden Personlichkeitsrechte (z. B.
Urheberpersonlichkeitsrecht) ab. Wo dieser Abtretung gesetzliche Grenzen
entgegenstehen, verzichten die Mitarbeitenden auf die Austibung der Person-
lichkeitsrechte.

6Die vorgenannten Regelungen sind analog auf von Mitarbeitenden geschaf-
fenes Know-how anwendbar, soweit solches nicht bereits gestitzt auf gesetz-
liche Regelungen der Arbeitgeberin zusteht.

Arbeitskleidung

Stellt die Arbeitgeberin der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter eine Arbeits-
kleidung zur Verfiigung, so ist diese nach Anweisung der Vorgesetzten oder
gemass besonderem Kleiderreglement zu tragen, zu pflegen und instand zu
halten.

Gleichstellung

1Die Arbeitgeberin achtet die Gleichstellung aller Mitarbeitenden und fordert
die Chancengleichheit.

2Sje sorgt daflr, dass die Mitarbeitenden vor Diskriminierung aufgrund per-
sonlicher Merkmale wie z. B. Kultur, Herkunft, Sprache, Glauben, sexuelle
Orientierung, politische Uberzeugung, Geschlechtsidentitét, Aussehen,
Gesundheitszustand, Alter, Lebensform, familiare Situation oder Schwanger-
schaft geschitzt sind und weder direkt noch indirekt benachteiligt werden.
3Das Diskriminierungsverbot gilt insbesondere fiir die Stellenausschreibung,
Anstellung, Aufgabenzuteilung, Gestaltung von Arbeitsbedingungen, Entloh-
nung, Aus- und Weiterbildung, Beforderung, Personalentwicklung, Mitwirkung
in Arbeitsbereichen und Entscheidgremien sowie flr den Wiedereinstieg, den
Altersriicktritt und die Entlassung.

“Die Arbeitgeberin trifft Massnahmen zur Verwirklichung der Gleichstellung
sowie zur Verhinderung von direkt oder indirekt wirkenden Diskriminierungen.
Angemessene Massnahmen zur Verwirklichung der tatsachlichen Gleichstel-
lung stellen keine Diskriminierung dar.

°>Auf die Bediirfnisse der Mitarbeitenden mit Familien- und Betreuungspflichten
wird speziell und im Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten Ricksicht
genommen.
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2.22bis

2.23

2.24

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

Altere und langjshrige Mitarbeitende

1Die Arbeitgeberin engagiert sich nach den ihr zur Verfligung stehenden
Moglichkeiten daflr, das Arbeitsumfeld so zu gestalten, dass die Mitarbeitenden
ihrer Aufgabe auch bei zunehmendem Alter optimal, bei guter Gesundheit
und maoglichst lange nachkommen kénnen.

2Beabsichtigt die Arbeitgeberin die ordentliche Kiindigung eines Arbeitsver-
haltnisses bei Mitarbeitenden ab 55 Jahren mit mindestens 6 Dienstjahren,
dann flihrt sie rechtzeitig ein Gesprach zwischen der Fiihrungsperson, der
HR-Beratung und der betroffenen Person. Dabei wird die betroffene Person
informiert und angehort. Ebenso wird gemeinsam nach Moglichkeiten zur
Aufrechterhaltung des Arbeitsverhaltnisses gesucht. Betroffene Mitarbeitende
kdnnen sich von einer Vertrauensperson an dieses Gesprach begleiten lassen.
Die ndachsthohere vorgesetzte Stelle oder die Geschaftsleitung entscheiden
abschliessend Uber die Kindigung.

3Mitarbeitende, die aus gesundheitlichen Griinden keine Nachtarbeit mehr
leisten kdnnen, haben Anspruch darauf, dass ihre Versetzung zu einer fir sie
geeigneten, ahnlichen Tagesarbeit wohlwollend geprift wird.

Lohngleichheit

1Die Arbeitgeberin erklért es zu ihrem Ziel, keine nicht erklarbaren Lohnunter-
schiede zwischen den Geschlechtern zuzulassen und fiihrt diesbezliglich
regelmassig Analysen durch.

2Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf gleichen Lohn flir gleichwertige
Arbeit.

3Die Umsetzung der Lohnsystematik darf nicht zu Diskriminierung fiihren.
“Der interne Lohnvergleich basiert auf den jeweils gliltigen Kriterien von
Logib oder vergleichbaren akkreditierten Systemen.

5Die Arbeitgeberin stellt eine neutrale Meldestelle fiir die Uberpriifung von
Lohnunterschieden zur Verfligung. Aufgrund der Meldung dirfen den Mitar-
beitenden keine Nachteile erwachsen.

6Die Arbeitgeberin sorgt bei Stellenausschreibungen fiir Lohntransparenz.

Personlichkeitsschutz

1Die Arbeitgeberin schiitzt die Personlichkeit der Mitarbeitenden und nimmt
insbesondere auf ihre physische und psychische Gesundheit gebihrend
Rlcksicht. Zum Schutz der Personlichkeit gehort, die Wiirde aller am Arbeits-
platz zu jeder Zeit zu respektieren und aktiv fir ein Klima des Respekts und
der Toleranz zu sorgen.
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2.25

2.26

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

2Die Arbeitgeberin verbietet Mobbing und sexuelle Belastigung. Sie ergreift
Massnahmen, um die Beschaftigten zu schiitzen.

3Im Fall eines Ereignisses von Mobbing oder sexueller Beladstigung gibt es die
Maoglichkeit, Beratung zuzuziehen. Von Mobbing, Diskriminierung oder Belas-
tigung betroffene Mitarbeitende, die Rat suchen, dirfen keine Nachteile
erfahren.

“Die Arbeitgeberin anerkennt speziell belastende persdnliche Situationen und
unternimmt Schritte zur Unterstlitzung der betroffenen Mitarbeitenden.

Schutz der Gesundheit

IPostAuto nimmt auf die Gesundheit der Mitarbeitenden Riicksicht. PostAuto
trifft zum Schutz der Gesundheit und zur Verhiitung von Berufsunfallen und
Berufskrankheiten im Betrieb alle technischen und organisatorischen Mass-
nahmen, die nach der Erfahrung notwendig, nach dem Stand der Technik
anwendbar und den gegebenen Verhaltnissen angemessen sind. PostAuto
beachtet die besonderen gesetzlichen Schutzbediirfnisse schwangerer Mitar-
beiterinnen und Jugendlicher.

2Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, PostAuto in diesem Bereich zu unter-
stitzen und vorhandene Sicherheitseinrichtungen und Schutzausristungen
zu verwenden, und die allgemeinen anerkannten Regeln zu berucksichtigen.
3PostAuto informiert und hort die Mitarbeitenden in allen Belangen der
Arbeitssicherheit und des Arbeitnehmerschutzes an.

4“Um diesen Verpflichtungen nachzukommen, kann PostAuto eine sogenannte
«Betriebsgruppenldsung» betreiben, die durch die Eidg. Koordinationskom-
mission flr Arbeitssicherheit (EKAS) anerkannt ist.

Betriebliche Mitwirkung

*Die Arbeitgeberin unterstiitzt und férdert die betriebliche Mitwirkung.

2 An Standorten mit mindestens 50 Mitarbeitenden kdnnen die Mitarbeiten-
den aus ihren Reihen eine Personalkommission (PEKO) bilden. In Betrieben
mit weniger als 50 Mitarbeitenden kann im Einverstandnis mit der Arbeitge-
berin eine PEKO gegriindet werden. Die PEKO konstituiert sich selbst. Sie
umfasst mindestens drei Mitglieder. Die PEKO kann die Arbeitgeberin unter
Angabe der Traktanden um gemeinsame Besprechungen ersuchen.
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2.27

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

3Die Arbeitnehmervertretung kann ihre Tatigkeit wahrend der Arbeitszeit
ausliben, wenn die Wahrnehmung ihrer Aufgabe es erfordert und ihre Berufs-
arbeit es zulasst. Die Freistellung betragt maximal 10 Prozent eines Vollzeit-
pensums. Die PEKO-Mitglieder verpflichten sich, Gber die beanspruchte Frei-
stellungszeit und die vorgenommenen Aktivitaten Auskunft zu geben. Die
Arbeitgeberin stellt die erforderliche Infrastruktur innerhalb des Standortes
zur Verfligung.

“Den Mitarbeitenden dirfen aufgrund ihrer betrieblichen Mitwirkung keine
Nachteile erwachsen. Es gelten die Schutzbestimmungen gemass Ziff. 8.2
Vereinbarung «Dach-GAV».

Datenschutz und elektronische Uberwachung

1Die Arbeitgeberin bearbeitet die Personendaten der Mitarbeitenden im Ein-
klang mit den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen. Sie trifft insbeson-
dere die erforderlichen technischen und organisatorischen Massnahmen, um
die personlichen Daten der Mitarbeitenden vor unbefugten Zugriffen und
unbefugter Weitergabe zu schiitzen.

2Die Arbeitgeberin kann fiir die Bearbeitung, Aufbewahrung und Speicherung
der Personaldaten Dritte beiziehen. Diese Dritten bearbeiten die Daten aus-
schliesslich gemass den Weisungen der Arbeitgeberin. Die Arbeitgeberin
Uberbindet den Dritten die Verpflichtung zur Einhaltung samtlicher Bestimmun-
gen zum Datenschutz. Solche Dritte kdnnen auch im Ausland domiziliert sein.
3Eine Weitergabe von Personaldaten an Dritte zur eigenstandigen Bearbeitung
durch diese, erfolgt nur, wenn dafiir eine rechtliche Grundlage besteht oder
wenn die betroffene Person aufgrund vorgangiger Information ihre Einwilli-
gung erteilt hat.

“Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, der Arbeitgeberin alle fir das Arbeits-
verhaltnis notwendigen personlichen Daten zur Verfiigung zu stellen und all-
fallige Anderungen bekanntzugeben.

°Die Mitarbeitenden oder eine bevollméachtigte Person haben das Recht auf
Einsichtin ihre personenbezogenen Daten und kénnen die Berichtigung fal-
scher Daten verlangen.

6Die Arbeitgeberin kann unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen
elektronische Hilfsmittel namentlich zur Prozessliberwachung, zur Leistungs-
und Qualitatskontrolle oder zu Ausbildungszwecken einsetzen. Dabei hat sie
insbesondere den Grundsatz der Verhaltnismassigkeit sowie die Schranken
von Art. 328 OR und Art. 26 ArGV 3 zu beachten.
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2.28

2.28.1

2.28.2

2.28.3

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

’Betreffend der Anwendung von spezifischen Systemen der kiinstlichen Intel-
ligenz, die zum Zweck der automatisierten Entscheidungsfindung bei der
Arbeitgeberin eingesetzt werden, werden die vertragsschliessenden Gewerk-
schaften angehort. Die Mitarbeitenden haben das Recht, die automatisierte
Entscheidfindung von einer natirlichen Person Uberpriifen zu lassen, wenn sie
dazu nicht vorgangig ausdricklich eingewilligt haben.

Anderungen und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Voriibergehende Anderung des Arbeitsorts oder des Tatigkeitsbereiches
1Die Arbeitgeberin kann der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter aus betriebli-
chen Griinden vortbergehend eine ihr oder ihm zumutbare Arbeit und/oder
einen ihr oder ihm zumutbaren Arbeitsort zuweisen, die vom arbeitsvertraglich
Vereinbarten abweichen.

2 Allfallige damit in Zusammenhang stehende Mehrauslagen gehen zulasten
der Arbeitgeberin; zusatzliche Wegzeit gilt als bezahlte Arbeitszeit.

Beendigung ohne Kiindigung

1Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung:

a. Bei Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters

b. Mit dem Tod

c. Bei Ablauf der Vertragsdauer

d. Beim Anspruch auf eine volle IV-Rente der Pensionskasse Post

2Eine Weiterflihrung des Arbeitsverhaltnisses ist auch nach dem Erreichen des
ordentlichen AHV-Rentenalters im gegenseitigen Einvernehmen maglich.
Besteht ein Unterschied zwischen dem ordentlichen AHV-Rentenalter und dem
ordentlichen Rucktrittsalter im Reglement der Pensionskasse, so besteht ein
Anspruch auf Weiterfihrung des Arbeitsverhaltnisses bis zum Erreichen des
ordentlichen Riicktrittsalters gemass Reglement der Pensionskasse.

Kiindigung und Kiindigungsfristen

1Das unbefristete Arbeitsverhaltnis kann von der Arbeitgeberin und der Mit-

arbeiterin oder dem Mitarbeiter geklindigt werden. Es gelten folgende Kiindi-

gungsfristen:

a. Wahrend der Probezeit: sieben Tage

b. Im ersten Anstellungsjahr: ein Monat, jeweils auf das Ende eines Monats

c. Ab dem zweiten Anstellungsjahr: drei Monate, jeweils auf das Ende eines
Monats
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2.28.4

2.28.5

2.28.6

2.28.6.1

2Mitarbeitende im ungekiindigten Arbeitsverhaltnis, die das 50. Altersjahr und
das 20. Anstellungsjahr vollendet haben, kdnnen bei der Arbeitgeberin in
Abweichung von Abs. 1 Bst. ¢ schriftlich oder per E-Mail eine Verlangerung der
Klndigungsfrist auf finf Monate verlangen. Diese Verlangerung wird nach
Ablauf von drei Monaten wirksam.

3Die Arbeitgeberin und die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter konnen das
Arbeitsverhaltnis im gegenseitigen Einvernehmen auf jeden Zeitpunkt been-
den. Die Aufhebungsvereinbarung bedarf der Schriftform.

Kiindigungsgriinde

1Die Arbeitgeberin kann das unbefristete Arbeitsverhaltnis aus einem sachlich
hinreichenden Grund ordentlich kiindigen.

2Eine fristlose Kiindigung unbefristeter und befristeter Arbeitsverhaltnisse
aus wichtigem Grund ist jederzeit maglich.

Form der Kiindigung
Die Klindigung hat schriftlich zu erfolgen. Erfolgt die Klindigung durch die
Arbeitgeberin, ist sie zu begrinden.

Kiindigungsschutz

Verwarnung

1 Ab dem zweiten Anstellungsjahr hat einer ordentlichen Kiindigung aus Griin-
den, die von der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter zu vertreten sind, eine
schriftliche, weniger als drei Jahre zurlickliegende Verwarnung vorauszugehen.
2Unterlasst die Arbeitgeberin die Verwarnung gemass Abs. 1, so hat die betrof-
fene Mitarbeiterin bzw. der betroffene Mitarbeiter infolge der Verletzung dieser
Formvorschrift Anspruch auf eine Entschadigung in der Héhe von zwei Monats-
I6hnen. Die Kiindigung bleibt giiltig.

3Ein Sachzusammenhang zwischen Verwarnungsgrund und Kiindigungsgrund
wird nicht vorausgesetzt.

4Aus triftigen Griinden, insbesondere bei begriindetem Verdacht auf ein delik-
tisches Verhalten oder falls objektiv betrachtet feststeht, dass die Verwarnung
ihren Zweck nicht erfiillen kann, kann die Arbeitgeberin auch ohne vorgangige
Verwarnung ordentlich kiindigen. In einem solchen Fall ist keine Entschadigung
geschuldet. Vorbehalten bleibt die Bestimmung Uber die fristlose Kiindigung
(Ziff. 2.28.4 Abs. 2).
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2.28.6.2

2.28.6.3

Bei langerer krankheits- oder unfallbedingter Arbeitsunfahigkeit

1Die Arbeitgeberin kann anordnen, dass Mitarbeitende wahrend einer krank-

heits- oder unfallbedingten Arbeitsunfahigkeit durch das betriebliche Case

Management der Arbeitgeberin begleitet werden.

2Wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter der Anordnung der Arbeitgebe-

rin gemass Abs. 1 Folge leistet oder wenn keine Anordnung besteht und der

Schadenminderungs- und Mitwirkungspflicht auch anderweitig geniige getan

wird, kann die Arbeitgeberin nach der Probezeit das Arbeitsverhaltnis frihes-

tens beenden:

a. Bei einer krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit auf den Zeitpunkt, in dem
der Anspruch der bzw. des Mitarbeitenden auf Leistungen der Krankentag-
geldversicherung endet, spatestens per Ablauf von 730 Tagen

b. Bei einer unfallbedingten Arbeitsunfahigkeit auf den Zeitpunkt, in dem der
Anspruch der bzw. des Mitarbeitenden auf Taggelder der Unfallversiche-
rung endet, spatestens per Ablauf von 730 Tagen

3Wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter der Anordnung der Arbeitgebe-

rin gemass Abs. 1 nicht Folge leistet oder wenn eine Missachtung der Scha-

denminderungs- und Mitwirkungspflicht festgestellt wird, erfolgt eine Auflo-
sung des Arbeitsverhaltnisses durch die Arbeitgeberin unter Beachtung der
gesetzlichen Sperrfristen (Art. 336¢ OR) sowie unter Einhaltung der Kiindi-
gungsfristen gemass Ziff. 2.28.3 Abs. 1. In jedem Fall vorbehalten bleibt eine
disziplinarisch begriindete Kiindigung.

“Erkrankt oder verunfallt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter nach erfolgter

Kindigung durch die Arbeitgeberin, kommen vorstehende Absatze 1 bis 3

nicht zur Anwendung. Es gelten die gesetzlichen Sperrfristen gemass

Art. 336¢ OR.

°>Bei Kiindigungen gemass Abs. 2 und Abs. 3 ist keine Verwarnung erforderlich.

Missbrauchliche Kiindigung

IIn Erganzung resp. Konkretisierung zu Art. 336 OR ist eine Kiindigung auch

dann missbrauchlich, wenn sie:

a ohne Vorliegen eines sachlich hinreichenden Grundes erfolgt;

b. aufgrund der Mitgliedschaft bei einem betrieblichen Mitwirkungsorgan
oder bei einem nationalen Gremium der vertragschliessenden Gewerk-
schaften erfolgt;

c. wegen der Teilnahme an einer rechtmassigen gewerkschaftlichen Aktion
erfolgt;

d. wegen des Alters der betroffenen Person erfolgt.
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2.29

2.30

2Im Falle einer durch ein Gericht bestatigten missbrauchlichen Kiindigung
wegen Mitgliedschaft in einem betrieblichen Mitwirkungsorgan oder bei
einem nationalen Gremium der vertragsschliessenden Gewerkschaften, hat
die Arbeitgeberin eine Entschadigung wegen missbrauchlicher Kiindigung
von bis zu 12 Monaten zu bezahlen. Die Hohe der Entschadigung wird durch
das Gericht unter Wirdigung aller Umstande bestimmt.

3Wird die Anhorungspflicht gemass Ziff. 8.2 Dach-GAV nicht eingehalten, so
gilt eine Kiindigung in jedem Fall als missbrauchlich und es wird eine Ent-
schadigung von 12 Monatsléhnen fallig. Weitere Entschadigungen wegen
missbrauchlicher Kindigung sind in einem solchen Fall ausgeschlossen.

Differenzen Arbeitgeberin — Mitarbeitende

1Die Mitarbeitenden kénnen bei Differenzen mit der Arbeitgeberin jederzeit
eine Vertrauensperson beiziehen. Die Moglichkeit des Beizugs einer Vertrau-
ensperson hat keine Auswirkung auf die Durchfiihrung und Wirkung einer
arbeitsrechtlichen Massnahme.

2Fdlr Streitigkeiten zwischen der Arbeitgeberin und einzelnen Mitarbeitenden
sind die ordentlichen Zivilgerichte zustandig.

Sozialplan

Der zwischen den Sozialpartnern vereinbarte Sozialplan ist integrierender
Bestandteil dieses GAV.
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31

3.2

Schuldrechtliche Bestimmungen

Schuldrechtliche
Bestimmungen

Geltung des Dach-GAV

Bezliglich der schuldrechtlichen Bestimmungen gelten die Regelungen
gemass Dach-GAV zwischen der Die Schweizerische Post AG und den
Gewerkschaften syndicom und transfair.

PostAuto-Unternehmer
Die Sozialpartner legen Mindeststandards fir die Arbeitsbedingungen Post-

Auto-Unternehmer fest.
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Geltungsdauer

4 Geltungsdauer

Dieser GAV tritt am 1. Januar 2026 in Kraft und gilt bis am 31. Dezember 2028.
Die Verhandlungsparteien konnen auf einen bis spatestens 30. Juni 2028 ein-
gereichten Antrag einer Partei hin eine Verlangerung um 12 oder 24 Monate
vereinbaren resp. Neuverhandlungen fordern.

Dieser GAV erscheint in deutscher, franzésischer und italienischer Spra-

che. Da die Verhandlungen auf Deutsch stattfanden, geht die deutsche
Fassung den Ubersetzungen vor.
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Anhang 1: Feiertage

5 Anhang 1: Feiertage

Stand 1. Januar 2025, Anderungen der massgebenden kantonalen und/oder
eidgendssischen Gesetzgebung bleiben vorbehalten.
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Kanton Aargau
Bezirke Aarau, Brugg,
Kulm, Lenzburg,
Zofingen, Baden
(nur Gemeinde
Bergdietikon) 1j1(112(1|1|21j1|1|1 10
Bezirk Baden (ohne
Bergdietikon) 1121111 111111 1 10
Bezirk Bremgarten 1121 1 171111 1 1 10
Bezirke Laufenburg,
Muri 11211 1 111 1 1 111 10
Bezirk Rheinfelden
Gemeinde Hellikon 11211 1 111 1 1 111 10
Gemeinde Mumpf 1121 1 111 1 1 111 10
Gemeinde
Obermumpf 11211 1 111 1 1 111 10
Gemeinde Schupfart |12 |1 1 111 1 1 111 10
Gemeinde Stein 11211 1 1)1 1 1 111 10
Gemeinde
Wegenstetten 11211 1 111 1 1 111 10
Gemeinde
Kaiseraugst 1121111 1]1(1]1|1 10
Gemeinde Magden 11211111 1111111 10
Gemeinde Mohlin 1121111 111(1)11 10
Gemeinde Olsberg 1121111 111111 10
Gemeinde
Rheinfelden 21111 11111 10
Gemeinde Wallbach 11211111 1/1(111 10
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Anhang 1: Den Sonntagen gleichgestellte Feiertage

w
=z L
S ©
() o
< &
o2 vl E o
> 55| |5lE| |2
- | O 2 o © | & ==
o3| |8 |&8EE|E|els|E|E|82|2|.l8 |2 5|2 8
© | ™ =1 = Lie|[B|Yi ol <D a © | < T
BT 25 < g ol5|8|2E|c|@|la|o|8|elElL|2| o
cl8|=| e E AR Sk 212 | o |8|2u|T a5 2
SISlEiz|E|c|Blg|Els|E B2 |L|2 8|e|e|elB|T| =
JI2lEle|E|o|S|S|T|loll|lE]6 =|c sl 2
218|1S|8(2|c|E|2|2|8|2|8|2|8|2|5|8|2|2|2|z| R
Gemeinde Zeiningen |12 (1 (1|1 1111111 10
Gemeinde Zuzgen 112|111 1111111 10
Bezirk Zurzach 1111 1 21111111 1 10
Kanton Appenzell
Ausserrhoden 1211121211 |11 10
Kanton Appenzell
Innerrhoden 1121|111 11111 1 10
Kanton Bern 11111 11111 10
Kanton Basel Stadt 1121111 111(1|1 10
Kanton Basel Landschaft |1 |2 |1 |1 |1 111(1|1 10
Kanton Freiburg
(reformierte Gemeinden) |1 |1 |1 (1|1 |2 |1|1|1]|1 10
Kanton Freiburg
(katholische Gemeinden) |1 |2 | 1 1 1|1 1 1 1|1 10
Kanton Genf 1121111 1111 1 1110
Kanton Glarus 11211111 1|1 1 1 10
Kanton Graubiinden 1121111 111 10
Kanton Jura 1121111 1)1 10
Kanton Luzern 11211 1 1|1 1 1 10
Kanton Neuenburg 17111211 111 1 10
Kanton Nidwalden 11211 1 111 10
Kanton Obwalden 11211 1 111 10
Kanton Solothurn (ohne
Bezirk Bucheggberg) 11211 111 111 1 1 1 10
Kanton Solothurn (nur
Bezirk Bucheggberg) 11211 1 111 2 2 2 10
Kanton Schaffhausen 11211111 11111 10
Kanton Schwyz 11211 1 111 1 1 1 10
Kanton St.Gallen 1121111 111(1|1 10

54



Anhang 1: Den Sonntagen gleichgestellte Feiertage
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Kanton Thurgau 111|112 |1}(1]1|1 10
Kanton Tessin 112 11 11111 1 10
Kanton Uri 1121 1 111 1 111 10
Kanton Waadt 111 171 111112 1 10
Kanton Wallis 112 1 111 1 1 10
Kanton Zug 112 1 111 1 10
Kanton Ziirich 112 11111111 10

1 =den Sonntagen gleichgestellter Feiertag

2 =den Sonntagen nicht gleichgestellter Feiertag (An diesem Feiertag kann ohne behdrdliche Bewilli-
gung gearbeitet werden. Wer am zusatzlichen Feiertag arbeitet, kann diesen Feiertag im laufenden Jahr
nachbeziehen.)
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6

6.1

6.1.1

6.2

Anhang 2: Lohn

Anhang 2: Lohn

Mindestlohn und Umrechnung Jahreslohn in Stundenlohn

1Der jahrliche Mindestlohn in der Lohnregion Il betrégt 55 441 Franken brutto.
Der Mindestlohn in den Lohnregionen | ist in Ziff.6.1.1 definiert. Die Arbeitge-
berin kann mit den vertragsschliessenden Gewerkschaften vereinbaren, dass
der Mindestlohn in Einzelfallen unterschritten werden kann. Die Mindestlohn-
regelung gilt nicht fir die Lernenden und Praktikanten gemass Anhang 1 GAV
Post CH.

2Der Divisor fir die Umrechnung eines Jahreslohns in einen Stundenlohn
betragt 2100.

Lohnbéander (Stand 1. Januar 2026)

Region | Region I

Min. Max. Min. Max.
FS1 59176 69723 55441 67 197
FS2 59176 78162 55441 75636
FS3 60521 85626 56729 83099
FS 4 65794 93380 62 002 90 853
FS5 71170 101281 67 373 98 748
FS6 75654 107 811 71750 105208
FS7 82050 117128 78 147 114524
FS8 89791 129 216 89791 129 216
FS9 99 581 140 557 99 581 140557

Lohnregionen

1Die Lohnregion | umfasst die 10 grossten Stadte der Schweiz sowie die anlie-
genden Gemeinden der 5 gréssten Stadte. Die Grundlage fir die Zuordnung
zu einer Lohnregion bildet die Definition des Bundesamts fiir Statistik (BfS)
«Statistik der Schweizer Stadte 2024»

2Dje folgende Auflistung zeigt die Zuordnung politischer Gemeinden zur
Lohnregion I. Samtliche Gemeinden, die nicht in der Liste aufgefiihrt sind, sind
der Region Il zugeordnet. Massgebend flr die Zuordnung der Mitarbeitenden
zu einer Lohnregion ist der Arbeitsort.
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Anhang 2: Lohn

Lohnregion |

10 grosste Stadte
Zurich, Genf, Basel, Lausanne, Bern, Winterthur, Luzern, St. Gallen, Lugano,
Biel

Anrainergemeinden der 5 grossten Stadte

Adliswil, Diibendorf, Fallanden, Kilchberg (ZH), Maur, Oberengstringen,
Opfikon, Regensdorf, Rimlang, Schlieren, Stallikon, Uitikon, Urdorf,
Wallisellen, Zollikon

Carouge (GE), Chéne-Bougeries, Cologny, Lancy, Le Grand-Sacconnex,
Pregny-Chambésy, Vernier, Veyriez

Allschwil, Binningen, Birsfelden, Bottmingen, Miinchenstein, Reinach (BL),
Riehen

Bottens, Bretigny-sur-Morrens, Chavannes-pres-Renens, Cheseaux-sur-
Lausanne, Crissier, Cugy (VD), Ecublens, Epalinges, Froideville, Jouxtens-
Mézery, Le Mont-sur-Lausanne, Montpreveyres, Morrens (VD), Prilly, Pully,
Renens, Romanel-sur-Lausanne, Saint-Sulpice (VD), Savigny

Bremagarten bei Bern, Frauenkappelen, Ittigen, Kehrsatz, Kirchlindach, Koniz,
Mihleberg, Muri bei Bern, Muttenz, Neuenegg, Ostermundigen, Wohlen bei
Bern, Zollikofen
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