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1. Ziel und Zweck

' Der vorliegende Sozialplan legt Massnahmen fest, mit denen Kiindigungen aus betriebsorganisatorischen
Grlinden vermieden, deren Zahl beschrénkt sowie deren Folgen gemildert werden.

2 Die Post und die/der aufgrund einer betriebsorganisatorischen Veranderung betroffene Mitarbeitende
unternehmen alles, um eine neue Perspektive zu finden. Die in diesem Sozialplan vereinbarten Massnahmen
sollen dieses Ziel nachhaltig unterstltzen, wobei der Eigeninitiative der Betroffenen eine hohe Bedeutung
beigemessen wird.

* Bei der individuellen Umsetzung ist insbesondere auf das Alter, die personlichen Verhéltnisse, den
Gesundheitszustand und die Féhigkeiten der betroffenen Person Riicksicht zu nehmen. Den Prioritdten
der/des Mitarbeitenden ist nach Moglichkeit Rechnung zu tragen.

¢ Wenn bei einer betriebsorganisatorischen Verdnderung mindestens 31 Mitarbeitende von einem Stellenabbau
betroffen sind, informiert die Post die Gewerkschaften und es erfolgt eine Anhérung (Mitwirkungsgrad 2).

5 Wenn aufgrund einer betriebsorganisatorischen Verdnderung mindestens 400 Mitarbeitende und mindestens
200 Personaleinheiten von einem geplanten Stellenabbau betroffen sind, werden mit den Gewerkschaften
Verhandlungen Uber flankierende Massnahmen gefihrt (erganzend zu diesem Sozialplan).

¢ Die flankierenden Massnahmen kénnen folgende Elemente umfassen (abschliessende Aufzéhlung):
a. Arbeitszeitverkirzungen
b. Solidaritdtsmodelle
C. Altersteilzeit
d. Pensionierungslésungen

2. Geltungsbereich

' Dieser Sozialplan gilt fir die dem GAV Post CH, GAV PostFinance AG und GAV PostAuto AG unterstellten
Mitarbeitenden, welche von einer betriebsorganisatorischen Veranderung betroffen sind, die zu einer
Kiindigung oder einer Anderungskiindigung fiihren. Wéhrend der Probezeit bestehen keine Anspriiche.

2 Der Sozialplan ist insbesondere anwendbar auf Personalabbau (Stellenabbau bei Uberbestdnden und/oder bei
Verdnderungen der Anforderungen/Fahigkeiten), der von der Post bis Ende Gultigkeitsdauer des vorliegenden
Sozialplans beschlossen wird.

3 Der Sozialplan ist fur Lernende und Mitarbeitende, die Arbeit im Stundenlohn gemass GAV Post CH, GAV
PostFinance AG und GAV PostAuto AG verrichten, nicht anwendbar.

4 Voraussetzung fur die Anwendbarkeit ist ein unbefristeter und ungekindigter Einzelarbeitsvertrag (EAV) zum
Zeitpunkt der individuellen Ankiindigung des Stellenverlusts bzw. der Anderungskiindigung.

° Der Sozialplan ist nicht anwendbar bei Kiindigungen aus Griinden, die von der/dem Mitarbeitenden
personlich zu vertreten sind (ungentigende Leistungen, mangelhaftes Verhalten etc.).

3. Praventionsprogramm’

4. Ablauf und Bezug von Sozialplan-Leistungen

4.1 Allgemeine Regelungen zum Ablauf und fiir den Bezug von Sozialplan-Leistungen

' Fur die Festlegung der Sozialplan-Leistungen gilt das jeweils vollendete Altersjahr und vollendete Dienstalter
bei Beginn des Kostendachs (vgl. Ziffer 4.2).

2 Die Umsetzung des Sozialplans ist in verschiedene Phasen gegliedert (vgl. Ziffern 4.3ff). Leistungsumfang,
Massnahmen, Aktivitdten usw. differieren je nach Phase. Der zeitliche Ablauf, entsprechende Fristen, Pflichten
und Rechte sowie Mdglichkeiten in der Ausgestaltung der Sozialplan-Leistungen je Phase werden in einer
individuellen Vereinbarung zwischen den betroffenen Mitarbeitenden und der Post geregelt.

! Das auf 4 Jahre befristete Praventionsprogramm wurde gemass Vereinbarung zwischen den Vertragsparteien per 31.12.2024 beendet.
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3 Die Post begleitet und beréat die/den Mitarbeitende/n aktiv ab dem Zeitpunkt der individuellen, schriftlichen
Information Uber den Stellenverlust. Es wird eine individuelle Vereinbarung abgeschlossen, mit der das
Leistungspaket bestimmt und der Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses resp. das Ende des
Kostendaches festgelegt wird.

4 Weiter wird in der individuellen Vereinbarung das berufliche Ziel der/des Mitarbeitenden definiert. Die Post
unterstiitzt sie/ihn dabei. Die/Der Mitarbeitende und die Post treffen unterstiitzende Massnahmen fur die
Erreichung dieses beruflichen Ziels. Die/Der Mitarbeitende ist verpflichtet, sich auf interne und externe Stellen
zu bewerben und mit ihrem/seinem Verhalten zur Losungsfindung beizutragen. Die Post kann, wo dies
zielfihrend ist, eine externe Fachstelle mit der Unterstltzung der/des Mitarbeitenden beauftragen.

Nach der individuellen Information Gber den Verlust der aktuellen Stelle verbleibt die/der Mitarbeitende
wahrend der in Ziffer 4.2 definierten Dauer im Anstellungsverhaltnis mit der Post. Die vertragliche
Kundigungsfrist ist in dieser Dauer enthalten. Die Verweildauer wird insbesondere fir Bemihungen genutzt,
eine neue Perspektive zu finden.

Wahrend der Bezugsdauer von Sozialplan-Leistungen verbleiben die Mitarbeitenden wenn immer moglich im
Arbeitsprozess. Ist die Weiterbeschéftigung in der bisherigen Tatigkeit nicht moglich, so kann die Post eine
andere Tatigkeit im Konzern zuweisen (vgl. Zumutbarkeitsbestimmungen gemadss Ziffer 5). Die/Der
Mitarbeitende bezieht monatlich den bisherigen Lohn. Anspriiche auf Auslagenersatz und Zulagen werden
fur die ausgelbte Tatigkeit wahrend der Bezugsdauer zusétzlich zu den Sozialplan-Leistungen gewdhrt. Der
Bezug von noch ausstehenden Ferien (inkl. Treuepramie), Uberzeit und anderen Zeitguthaben wird zwischen
der Post und der/dem Mitarbeitenden vereinbart. Kommt keine einvernehmliche Losung zustande, kann der
Bezug von der Post angeordnet werden.

Findet die/der Mitarbeitende intern eine Stelle, wird die Vereinbarung aufgehoben und durch einen neuen
Einzelarbeitsvertrag (EAV) ersetzt. Findet die/der Mitarbeitende vor Ablauf der Sozialplan-Leistungen extern
eine Stelle, wird der Austrittstermin schriftlich vereinbart. Bei der Begleitung sind generell folgende Aspekte
zu beachten:

a. Die betroffenen Mitarbeitenden sind so schnell als moglich tGber freiwerdende Stellen zu
informieren.

v

o

~

b. Beifachlicher und personlicher Eignung ist bei einer Stellenbesetzung die/der Betroffene prioritdr
zu bertcksichtigen.

c. Beieiner Ablehnung kann die/der Betroffene eine schriftliche Begrtindung verlangen.

4.2 Differenzierung nach Kategorien und Leistungsumfang

' Es steht eine maximale Bezugsdauer fir Massnahmen zur Losungsfindung zur Verfliigung. Die Hohe der
Bezugsdauer orientiert sich am Lebensalter und den Anstellungsjahren der betroffenen Mitarbeitenden zum
Zeitpunkt Beginn des Kostendachs (vgl. nachfolgende Ubersicht).

2 Ein Monatslohn beinhaltet den vertraglichen Bruttojahreslohn geteilt durch 12. In diesem Sozialplan versteht
sich der beschéaftigungsgradabhangige Bruttojahreslohn inkl. 13. Monatslohn ohne Zulagen und Spesen. Bei
Mitarbeitenden mit variablem Lohnanteil wird zusatzlich die durchschnittliche Ausschépfungsquote der
letzten zwei Jahre mitgerechnet.

3 Mit der Neuorientierungsphase und dem Kostendach ist die Kiindigungsfrist abgegolten.
4+ Der/Dem Mitarbeitenden kénnen Leistungen maximal im Umfang des Kostendachs gewdéhrt werden.

Anstellungsjahre e < 50-jahrig 50 bis < 55 55 bis < 58 58 bis < 60 ab 60
bis 5 Jahre A B C D E
>5 bis 10 Jahre B C D E F
>10 bis 20 Jahre C D E F G
>20 bis 30 Jahre D E F A-GA’ A-GA'
iiber 30 Jahre E F G A-GA’ A-GA’
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Neuorientierungsphase Kostendach resp. Anstellungsgarantie (A-GA)

Kategorie A 3 Monate bzw. Monatsléhne 4 Monate bzw. Monatsléhne

Kategorie B 3 Monate bzw. Monatslohne 5 Monate bzw. Monatsléhne

Kategorie C 3 Monate bzw. Monatsléhne 6 Monate bzw. Monatsléhne

Kategorie D 3 Monate bzw. Monatsléhne 7 Monate bzw. Monatsléhne

Kategorie E 3 Monate bzw. Monatsléhne 9 Monate bzw. Monatsléhne

Kategorie F 3 Monate bzw. Monatsléhne 11 Monate bzw. Monatsléhne

Kategorie G 3 Monate bzw. Monatsléhne 13 Monate bzw. Monatsléhne

Kategorie A-GA 3 Monate bzw. Monatslhne Anzahl Monate bis zum AHV-Referenzalter

* A-GA = Anstellungsgarantie

4.3 Phase zwischen Information Stellenverlust und Start Neuorientierungsphase («Vorphase»)

' Bei dieser Phase handelt es sich um die Periode zwischen der individuellen, schriftlichen Information Gber den
Stellenverlust und dem festgelegten Beginn der dreimonatigen Neuorientierungsphase.

2 Diese Vorphase beinhaltet Beratung und Unterstitzung durch das Laufbahnzentrum der Post. Die Zeit soll
daflr genutzt werden, friihzeitig interne und externe Anschlusslésungen zu finden.

3 Betroffene Mitarbeitende fihren mit Unterstltzung des Laufbahnzentrums der Post eine
Standortbestimmung durch und bereiten sich auf den Bewerbungsprozess vor (Dossier-Check,
Interviewtraining etc.).

“ Findet der/die betroffene Mitarbeitende in dieser Phase eine neue Stelle (in der Regel auf den Zeitpunkt
Beginn Kostendach), hat sie/er Anspruch auf eine allféllige Ausfinanzierung gemadss Ziffer 6. Die
Zumutbarkeitsbestimmungen gemaéss Ziffer 5 finden wahrend dieser Phase keine Anwendung. Alle
Stellenangebote kdnnen in dieser Phase ohne Konsequenzen abgelehnt werden.

4.4 Neuorientierungsphase

Die Neuorientierungsphase beginnt friihestens am Monatsersten des Folgemonats nach der individuellen,
schriftlichen Information Gber den Stellenverlust.

Die Neuorientierungsphase startet drei Monate vor dem vereinbarten Beginn des Kostendachs. Sie dauert
immer drei Monate. Betroffene werden in dieser Phase aktiv durch das Laufbahnzentrum der Post begleitet.
Dies beinhaltet regelmdassige Besprechungstermine, Unterstlitzung in der Stellensuche, Interviewtraining etc.

Die Zumutbarkeitsbestimmungen gemaéss Ziffer 5 gelten ab Beginn der Neuorientierungsphase. Lehnt die/der
Mitarbeitende eine zumutbare Stelle ab, verliert sie/er weitere Anspriiche auf Leistungen aus dem Sozialplan
und die Post kann das Arbeitsverhéltnis unter Einhaltung der Kindigungsfrist entschadigungslos auflosen.

Findet der/die betroffene Mitarbeitende in dieser Phase eine neue Stelle, hat sie/er Anspruch auf eine allféllige
Ausfinanzierung gemass Ziffer 6.

Konnte wahrend der Neuorientierungsphase keine neue Stelle gefunden resp. kein zumutbares Angebot
unterbreitet werden, erfolgt entweder der Ubertritt in das Kostendach oder die/der Mitarbeitende entscheidet
sich fur einen Austritt per Beginn Kostendach mit einer Austrittsleistung gemadss Ziffer 4.8.

~

w

IS

w

4.5 Kostendach
' Mitarbeitende, die sich fur einen Austritt mit Austrittsleistung gemadss Ziffer 4.8 entschieden haben, verlassen
die Post ohne anderslautende Abmachung per Ende der Neuorientierungsphase.

2 Mitarbeitende mit Ubertritt in das Kostendach werden durch das Laufbahnzentrum der Post aktiv
weiterbegleitet.

3 Die Mitarbeitenden erhalten die notwendige Zeit, um sich vertiefter auf den Bewerbungsprozess
vorzubereiten und um eine neue Perspektive zu suchen. Sie kénnen daflr 20% des vertraglich vereinbarten
Beschéaftigungsgrads in Anspruch nehmen.

¢ Die Zumutbarkeitsbestimmungen gemass Ziffer 5 sowie allfdllige Ausfinanzierungen gemadss Ziffer 6 bei
Antritt einer neuen Stelle gelten bis Ende des Kostendachs.
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5 Bei einem Antritt einer neuen Stelle ausserhalb des Konzerns? und vor Ablauf des Kostendachs wird fur jeden
verbleibenden Monat des Kostendachs ein Betrag von CHF 1'000.- pro Rata Beschaftigungsgrad ausbezahlt.
Zusammen mit einer allfélligen Ausfinanzierung gemadss Ziffer 6 wird maximal das noch zur Verfligung
stehende Kostendach zum Zeitpunkt des Stellenwechsels ausbezahlt.

4.6 Mitarbeitende liber 58 Alters- und liber 20 Anstellungsjahren

Mitarbeitende mit vollendeten 20 Anstellungsjahren und Gber 58 Altersjahren zum Zeitpunkt Beginn des
Kostendachs haben eine Anstellungsgarantie bis zum AHV-Referenzalter, falls sie bis Ende der
Neuorientierungsphase keine neue zumutbare Stelle gefunden und keine Austrittsleistung gemadss Ziffer 4.8
gewahlt haben.

Der Jahresgrundlohn wird nach einem Jahr in der Anstellungsgarantie maximal um 2 Funktionsstufen auf das
Lohnbandmaximum der jeweiligen tieferen Funktionsstufe, in jedem Fall aber um maximal 15%, gesenkt (fir
PostFinance AG gelten spezifische Lohnbander). Diese Kiirzung erfolgt nur, falls eine tiefer eingereihte
Funktion ausgelbt wird. Wird eine Funktion in der bisherigen Funktionsstufe ausgelbt, erfolgt keine
Kirzung. Es erfolgt keine Ausfinanzierung der Differenz des Jahresgrundlohns.

3 Der nach einem Jahr reduzierte Jahresgrundlohn ist bis zur Pensionierung garantiert. Die generellen und
individuellen Lohnmassnahmen werden so lange ausgesetzt, bis kein Garantiebetrag (Differenz zwischen dem
Maximallohn der neuen Funktion und des garantierten Lohnes) mehr besteht.

~

4.7 Weiterbildungen

' Zur Erhéhung der Arbeitsmarktféhigkeit kann der/dem Mitarbeitenden fur Weiterbildungsmassnahmen
zusatzlich zum Kostendach eine finanzielle Unterstitzung bis maximal CHF 15’000.- (Kurskosten und
Arbeitszeit) zur Verfligung gestellt werden.

2 Die/Der Vorgesetzte ist zustandig fur die Genehmigung der Kosten einer Weiterbildung; das
Laufbahnzentrum gibt eine entsprechende Empfehlung an die/den Vorgesetzten ab.

3 Reisespesen gehen zulasten der/des Mitarbeitenden.

4 Der Anspruch erlischt automatisch mit einer Stellenzusage oder bei Ablauf des Kostendachs, sofern die
Weiterbildung nicht bereits begonnen wurde.

4.8 Austrittsleistung

' Per Ende der Neuorientierungsphase erfolgt, falls dies gewahlt wird, ein Austritt aus dem Konzern mit einer
Austrittsleistung. Der Entscheid, ob ein Austritt mit einer Austrittsleistung gewahlt wird, muss seitens der/des
Mitarbeitenden bis spatestens per Ende des zweiten Monats der Neuorientierungsphase getroffen werden.

2 Falls die/der Mitarbeitende einen Einkauf in die bisherige Vorsorgeeinrichtung wiinscht, wird die
Austrittsleistung einen Monat vor Austritt ausgerichtet. Wird diese Option gew{nscht, so muss die/der
Mitarbeitende dies spatestens per Ende des ersten Monats der Neuorientierungsphase anmelden.

3 Wird die freiwillige vorzeitige Pensionierung mit Zusatzleistungen gemass Ziffer 7 gewahlt, besteht kein
Anspruch auf eine Austrittsleistung.

4 Allfallige finanzielle Einbussen, die mit einer kiinftigen neuen Stelle verbunden sind (vgl. Ziffer 6), werden bei
einem Austritt mit einer Austrittsleistung nicht ausfinanziert.

5 Die Hohe der Austrittsleistung basiert auf Lebensalter und Anstellungsjahren zum Zeitpunkt Beginn
Kostendach (vgl. nachfolgende Ubersicht).

Alter Sy
Anstellungsjahre < 50-jéhrig

50 bis < 55 55 bis < 58 58 bis < 60 ab 60
bis 5 Jahre 3 Monatsléhne 4 Monatslohne 5 Monatslohne 6 Monatslohne 7 Monatslohne
>5 bis 10 Jahre 4 Monatslohne 5 Monatsléhne 6 Monatslohne 7 Monatslohne 8 Monatslohne
>10 bis 20 Jahre 5 Monatslohne 6 Monatsléhne 7 Monatslohne 8 Monatslohne 9 Monatsléhne
>20 bis 30 Jahre 6 Monatslohne 7 Monatsléhne 8 Monatsléhne 9 Monatslohne 10 Monatslohne
Uber 30 Jahre 7 Monatslohne 8 Monatslohne 9 Monatsléhne 10 Monatsléhne 12 Monatslohne

2 Die Schweizerische Post AG und deren voll konsolidierten Konzerngesellschaften.
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¢ Die Austrittsleistung ist in jedem Fall begrenzt auf die zum Austrittszeitpunkt verbleibende Anzahl Monate bis
zum AHV-Referenzalter.

7 Die Post kann eine gewahrte Austrittsleistung ganz oder teilweise zurlickfordern, wenn in einem Zeitraum,
der dem Umfang der gewdhrten Leistung entspricht, eine erneute Anstellung im Konzern erfolgt.

5. Zumutbarkeitsbestimmungen

5.1 Zumutbare Stellenangebote

' Wer im Rahmen von betriebsorganisatorischen Verdnderungen oder wahrend der Dauer der Sozialplan-
Leistungen (ab Beginn Neuorientierungsphase und bis Ende des Kostendachs) eine zumutbare Stelle nicht
annimmt, verliert den Anspruch auf weitere Leistungen.

2 Stellenangebote innerhalb des Geltungsbereichs dieses Sozialplans gelten unter folgenden Voraussetzungen
als zumutbar:

a. Lohnreduktion maximal um 2 Funktionsstufen auf das Lohnbandmaximum der jeweiligen tieferen
Funktionsstufe, in jedem Fall aber um maximal 15% des bisherigen Jahresgrundlohnes (Basis: vgl.

Ziffer 4.2 Absatz 2).

i. Ist der bisherige Jahresgrundlohn Gber dem Lohnbandmaximum der neuen tieferen
Funktionsstufe, erfolgt die Reduktion auf das Lohnbandmaximum der neuen tieferen
Funktionsstufe, sofern die Senkung 15% nicht Uberschreitet.

ii. Liegt der bisherige Jahresgrundlohn im Bereich des Lohnbands der neuen tieferen
Funktionsstufe, wird er unverandert Glbernommen.

ii. Massgebende Lohnbénder fir Bereiche ohne bzw. mit anderen Lohnbandern: Es gelten die
ordentlichen Lohnbander geméss GAV Post CH.3

iv. Die Lohneinbusse kann sich aus der Reduktion des Jahresgrundlohns und/oder der Reduktion
des Beschaftigungsgrads zusammensetzen. Kumuliert diirfen 15% nicht Uberschritten werden.

b. Der Arbeitsweg Ubersteigt nicht 90 Minuten je Wegstrecke (von Tire Wohnort zu Tlre Arbeitsort)
mit den offentlichen Verkehrsmitteln. Der neue Arbeitsweg, der gleich lang oder kirzer ist als der
bisherige, ist in jedem Fall zumutbar (auch wenn er langer als 90 Minuten je Wegstrecke ist). Bei
Teilzeitmitarbeitenden bis 50% Beschaftigungsgrad und mehr als zwei Einsatztagen pro Woche mit
je weniger als 5 Arbeitsstunden pro Tag gilt eine reduzierte Zumutbarkeit von maximal 60 Minuten

je Wegstrecke.

c.  Angemessene Berlicksichtigung von Fahigkeiten, bisherige Tatigkeit und Ausbildung

d. Berticksichtigung der orts- und branchentblichen Bedingungen, insbesondere der gesamt- und
normalarbeitsvertraglichen Bedingungen des jeweiligen Arbeitsmarkts

3 Die Post kann Betroffenen Stellenangebote ausserhalb der Zumutbarkeit anbieten. Lehnt die/der
Mitarbeitende eine solche Stelle ab, so verbleibt der Anspruch auf Leistungen des Sozialplans unverandert.

¢ Lehnt die/der Mitarbeitende in der Neuorientierungsphase und/oder wéhrend des Kostendachs eine
zumutbare Stelle ab, verliert sie/er den Anspruch auf weitere Leistungen aus dem Sozialplan. Die Post kann in
diesem Fall das Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung der vertraglichen Kiindigungsfrist entschadigungslos

auflosen.

5.2 Verdnderung des bisherigen Arbeitsverhdltnisses
' Bei einer Veranderung des Arbeitsverhaltnisses innerhalb des Geltungsbereichs dieses Sozialplans (z.B. Lohn,
Arbeitsort) gelten die unter Ziffer 5.1 genannten Zumutbarkeitsbestimmungen.

2 Lehnt die/der Mitarbeitende ein zumutbares Angebot ab, leitet die Post die Kiindigung ein und die/der
Mitarbeitende hat keinen weiteren Anspruch auf Leistungen aus dem Sozialplan.

3 Flir PostFinance AG werden die Lohnbandobergrenzen auf der Basis effektiver Populationsdaten von den Parteien dieses Sozialplans
separat vereinbart und an die Entwicklung angepasst. Ausreisser sind explizit ausgeschlossen. Die Fachkommission Konzern fallt wenn nétig

abschliessende Entscheide.
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6.
Stellenwechsel

Ausfinanzierung von finanziellen Einbussen bei einem

Lohnreduktionen, Wegfall von zum versicherten Lohn zdhlenden regelmassigen Zulagen und Sonderzulagen

sowie Mehrkosten fir den Arbeitsweg, die mit der neuen Stelle verbunden sind, werden maximal im Rahmen
des noch zur Verfligung stehenden Kostendachs zum Zeitpunkt des Stellenwechsels entschéddigt. Diese
finanziellen Einbussen mussen durch die/den Mitarbeitende/n nachgewiesen sein und werden in Form einer
Einmalzahlung in der Regel mit dem letzten Lohn des bisherigen Anstellungsverhéltnisses ausbezahlt.

N

Arbeitsstelle.

w

IS

v

Nachgewiesene Einbussen werden wie folgt ausfinanziert:

Eine Ausfinanzierung von Zulagen erfolgt nur bei vollstandigem Wegfall aller Zulagen bei der neuen

Als Basis fur alle Berechnungen gilt das Anstellungsjahr bei Beginn des Kostendachs.
Mit der Ausfinanzierung wird die Kiindigungsfrist abgegolten.

Lohnreduktion und/oder Beschéftigungsgradreduktion

Berechnung Anspruch

Ausfinanzierung

Bis und mit dem 5. Anstellungsjahr
Ab dem 6. bis und mit dem 10. Anstellungsjahr
Ab dem 11. Anstellungsjahr

50% Differenz zum Jahresgrundlohn
100% Differenz zum Jahresgrundlohn
150% Differenz zum Jahresgrundlohn

Wegfall von Zulagen

Anstellungsverhaltnisses ausfinanziert.

Beim Wegfall von zum versicherten Lohn zahlenden regelméassigen Zulagen und Sonderzulagen wird der
letzte ausgewiesene resp. errechnete Jahresbetrag (Summe der ausbezahlten Zulagen der letzten 12 Monate
vor dem Austritt) gemass der untenstehenden Tabelle in der Regel mit dem letzten Lohn des bisherigen

Berechnung Anspruch

Ausfinanzierung

Bis und mit dem 5. Anstellungsjahr
Ab dem 6. bis und mit dem 10. Anstellungsjahr
Ab dem 11. Anstellungsjahr

50% des Jahresbetrags
100% des Jahresbetrags
150% des Jahresbetrags

Arbeitsweg

Nachgewiesene Mehrkosten flr Arbeitsweg wéhrend
eines Jahres

Maximal CHF 3'000.- einmalig

7.

Pensionierung im Rahmen des Sozialplans

' Mitarbeitende, die bei Beginn des Kostendachs mindestens 62 Jahre alt sind oder wahrend des Bezugs des
Kostendachs das 62. Altersjahr vollenden, kénnen einen Rechtsanspruch auf eine freiwillige vorzeitige
Pensionierung mit Zusatzleistungen gemass Absatz 2 geltend machen.

2 Die Post leistet betroffenen Mitarbeitenden bei einer freiwilligen vorzeitigen Pensionierung im Rahmen des

Sozialplans nach Vollendung des 62. Altersjahres

pro Monat und pro Rata temporis bis zum Erreichen des 65. Altersjahrs eine Verstarkung des

a.
individuellen Sparkapitals um CHF 1'700.- (pro Rata Beschaftigungsgrad). Der zu leistende
Geldbetrag wird direkt der Pensionskasse Post (iberwiesen;

b.

Referenzalter.

Vereinbarung Sozialplan GAV
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8. Hartefille

' In Hartefallen kann die Paritédtische Steuerungsgruppe zusatzliche finanzielle Beitrdge sprechen oder
alternative wirksame Massnahmen ergreifen.

2 Die/Der Mitarbeitende erklart schriftlich den Sachverhalt in Form eines Gesuchs an die Paritatische
Steuerungsgruppe.

3 Das Gesuch kann von der Paritdtischen Steuerungsgruppe vor dem Entscheid an eine von ihr bestimmte
Fachstelle zur Beurteilung unterbreitet werden.

¢ Die/Der Mitarbeitende ist verpflichtet gegentber der Fachstelle Auskunft zu geben. Die Fachstelle gibt der
Paritdtischen Steuerungsgruppe eine Empfehlung ab.

9. Zusammenarbeit zwischen den Sozialpartnern

9.1 Bildung der Paritatischen Steuerungsgruppe

' Der Vollzug dieses Sozialplans wird durch eine standige Paritdtische Steuerungsgruppe mit vier Mitgliedern
begleitet (jeweils ein Mitglied fir syndicom und transfair, zwei Mitglieder flr die Post). Stellvertretungen sind
moglich.

¢ Den Vorsitz und das Sekretariat der Paritdtischen Steuerungsgruppe fuhrt die Post. Das Gremium organisiert
sich im Ubrigen selbst. Expertinnen und Experten sowie Vertretungen aus den betroffenen Bereichen kdnnen
fallweise beigezogen werden.

9.2 Zustdndigkeiten der Paritdtischen Steuerungsgruppe

' Die Paritatische Steuerungsgruppe ist zustandig fur:

a. Uberwachung der Durchfiihrung dieses Sozialplans im Allgemeinen; die Parit4tische
Steuerungsgruppe kann diese Uberwachungsaufgabe an die GAV-Vollzugskommission gemass
Dach-GAV delegieren

Uberprifung der Anwendung des Sozialplans auf Antrag im Einzelfall
Uberpriifung von Antragen von Mehrfachbetroffenen

Entscheidung Uber Hartefélle

Gewadhrung von Beitrdgen fur Hartefalle

Behandlung von Einzelféllen, wenn die Massnahmen dieses Sozialplans zu unbilligen Harten fihren
wirden, beispielsweise hinsichtlich Zumutbarkeit und Weiterbildung

g. Umschreibung der Arbeitszeitbegriffe

-0 a0 o

9.3 Entscheidung der Paritdtischen Steuerungsgruppe

' Die Paritatische Steuerungsgruppe entscheidet in den Féllen gemass Ziffer 9.2. Kann sie sich nicht einigen,
entscheidet die Fachkommission Konzern (vgl. Dach-GAV) abschliessend.

2 Die Post hat zwei Stimmen und die Gewerkschaften haben je eine Stimme. Bei Nichteinigung wird die
Paritatische Steuerungsgruppe aufgefordert nach einer neuen Lésung zu suchen.

Vereinbarung Sozialplan GAV 911



10. Ubergangsbestimmung fiir Mitarbeitende mit Jahrgang 1965 und
alter und liber 20 Anstellungsjahren®

' FUr Mitarbeitende mit Jahrgang 1965 und alter sowie mit vollendeten 20 Anstellungsjahren, welche zum
Zeitpunkt Beginn Kostendach das 58. Altersjahr noch nicht erreicht haben, gilt ab In-Kraft-Treten des
vorliegenden Sozialplans folgende Bestimmung:

a. Anspruch auf maximal sieben Jahre Anstellungsgarantie ab Beginn des Kostendachs; anschliessend
erfolgt zwingend eine vorzeitige Pensionierung, falls das AHV-Referenzalter nach Ablauf der
Garantie noch nicht erreicht ist. Die Anstellungsgarantie endet spatestens mit dem Erreichen des
AHV-Referenzalters.

b. Senkung des Jahresgrundlohns gemadss Ziffer 4.6.

C. Zusatzleistungen gemass Regelung bei freiwilliger vorzeitiger Pensionierung entsprechend der Ziffer
7.

2 Eine Weiterbeschaftigung bis zum AHV-Referenzalter anstelle der zwingenden vorzeitigen Pensionierung ist
maoglich, wenn sowohl Mitarbeitende als auch die Post damit einverstanden sind. Es besteht kein
Rechtsanspruch auf eine Weiterbeschéftigung.

11. Schlussbestimmungen

' Dieser Sozialplan tritt per 1. Januar 2025 in Kraft und gilt bis am 31. Dezember 2027. Er verlangert sich danach
jeweils automatisch um ein Jahr, sofern nicht von einer Partei sechs Monate vor Ablauf die Kiindigung erfolgt.

2 Der Sozialplan gilt fur alle Mitarbeitenden, die wahrend dessen Gultigkeitsdauer (also ab dem 1. Januar 2025)
persénlich und schriftlich Gber einen Stellenverlust infolge von betrieblichen Anderungen informiert werden.

3 Diese Vereinbarung wird in vierfacher Ausflihrung ausgefertigt und von den Parteien gegenseitig
unterzeichnet. Jede Partei erhalt ein unterzeichnetes Exemplar.

4 Ubergangsbestimmung aus dem Sozialplan GAV 2021-2023. Die Ziffer ist in diesem Sozialplan fur bestehende Sozialplanfalle mit

Reorganisationsdatum vor 2024 in der Umsetzung relevant, bei denen vor 2024 (vor Alter 58) eine entsprechende Vereinbarung
unterzeichnet wurde.
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Bern, 15. Oktober 2024

Die Schweizerische Post AG

VR-Président

Konzernleiter

PostFinance AG

CEO

Head of Strategy & Transformation

syndicom

Gewerkschaft Medien und Kommunikation

Leiter Sektor Logistik

Zentralsekretar Sektor Logistik -

Personalverband transfair

Leiterin Branche Post/Logistik

Stv. Leiter Branche Post/Logistik / Zentralsekretar
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