"PAS DE SALARE EN DESSOUS DE 3000 FRANCS"
DEMANDAIT LA PREMIERE CAMPAGNE POUR UN
SALAIRE MiNiMUM DE 1999 A 200%.
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EN MAi 2074 LE PEUPLE REJETTE LINITIATIVE
NATIONALE POUR UN SALAIRE MiNiMUM!
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CE NE SONT DE LON PAS QUE LES PETITES

ENTREPRISES QUi PAIENT DES SALAIRES

DE MISERE, MAIS AUSSi DE GRANDS GROUPES
COMME LES CHAINES DE MODE ET
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Cerfaines CCT
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insuffisants pour vivre-
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de 4000.— pour un poste
a plein temps |
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LE DIRECTEUR DE L'UNiON PATRONALE SUiSSE
S'EXPRIME A CE SUJET: le pcﬂron dles employeurs provoque
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Roland A Miller dit:
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la Suisse esf letroisieme
paysle plus riche
du monde*!

ET LE 13 JUIN 2025, |E CONSEiL
NATIONAL DECIDE PAR 109 \/oiX
CONTRE 76, D'ABOLIR LES SALAIRES
MiNIMUMS INTRODUITS PAR LES ViLLES
ET LES CANTONS.
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T\ Pour powvoir joindre

les deux bouts.

DANS LES REGIONS FRONTALIERES,
CERTAINS EMPLOYEURS PAIENT
DES SALAIRES TRES BAS.

UN SALAIRE MiNIMUM REDUIT

% selon le PiB par habitant

UN SALAIRE MiNiMUM FiXE PROTEGE

LES CONDITIONS DE TRAVAIL LOCALES \\
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PEU QUALIFIEES SoNT SURREPRESeTees GRATUIT!
PARMi LES BAS SALATRES.

CERTAINES ENTREPRISES TRANSFERENT UNE PARTIE DE LEURS COUTS  LE CONSEIL DES ETATS DECIDE ' A

SALARIAUX A L'ETAT EN VERSANT DES SALAIRES QUi DOIVENT ETRE  DEFINITIVEMENT EN SEPTEMBRE D'EBOUR
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En Suisse, nous avons
les moyens d'assurer que
les salarié-es viverf

du fruit de leur fravail
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