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Berne, le 21 mai 2026 

 

Suspension du financement des manifestations pour retraités 

 

Cher Monsieur Christoph Aeschlimann 

 

C’est avec une grande déception et une vive protestation que nos collègues retraités réagissent à 

la décision annoncée dans la « Piazzetta 2/26 » de suspendre le financement des manifestations 

et des excursions pour retraités. 

Cette décision touche durement les anciens collaborateurs. Pendant des décennies, ils se sont en-

gagés pour Swisscom avec beaucoup de dévouement, une grande loyauté et un savoir-faire consi-

dérable. Ils ont apporté une contribution importante au succès de l’entreprise. Leur déception est 

d’autant plus grande face au peu d’estime et de reconnaissance qui leur est encore accordé au-

jourd’hui. 

L’argument invoqué, à savoir les conditions économiques prétendument difficiles, est particulière-

ment incompréhensible. Or, ce sont précisément les chiffres d’affaires actuels qui contredisent cet 

argument. Dans le même numéro de « Piazzetta », il est fait état d’une bonne performance au pre-

mier trimestre ainsi que d’une augmentation du free cash-flow opérationnel. Pour le segment 

Suisse, celui-ci a augmenté de 7,7 % pour atteindre 478 millions de francs. Une hausse significa-

tive avait déjà été enregistrée l’année précédente. 

À cela s’ajoute la décision de l’assemblée générale du 25 mars 2026 d’augmenter le dividende de 

4 francs. Cela signifie que plusieurs millions de francs supplémentaires seront distribués aux ac-

tionnaires. Dans le même temps, une nouvelle augmentation du dividende est déjà envisagée. Ces 

chiffres montrent clairement que Swisscom se porte très bien financièrement. Le financement des 

manifestations destinées aux retraités n’aurait en aucun cas compromis le solide bilan de l’entre-

prise. 

C’est précisément là que réside la grande déception de nombreux retraités. On a l’impression que 

pour vous, en tant que CEO, un bénéfice aussi élevé que possible et un dividende en hausse sont 

plus importants que la reconnaissance envers les personnes qui ont contribué à porter cette entre-

prise pendant de nombreuses années. Alors que les moyens sont disponibles pour verser des 



 

 

dividendes plus élevés aux actionnaires, on fait des économies sur le dos des anciens collabora-

teurs. 

C’est un signal désastreux. Cela montre quelle importance ont encore aujourd’hui la loyauté, des 

décennies d’engagement et l’attachement à l’entreprise. Retirer aux retraités le soutien pour leurs 

événements, alors que l’entreprise est financièrement solide, envoie un message clair : le rende-

ment prime sur la reconnaissance et l’estime. 

Or, ces rencontres étaient bien plus que de simples événements conviviaux. Elles offraient la pos-

sibilité de retrouver d’anciens collègues, d’entretenir des contacts et de perpétuer le lien avec l’en-

treprise. Pour de nombreux retraités, ces rencontres constituaient un signe important de respect et 

de reconnaissance. Leur suppression représente donc une grande perte. Les belles paroles sur la 

loyauté et l’attachement perdent de leur crédibilité lorsque l’on fait des économies précisément 

dans ce domaine. 

De nombreux retraités se demandent aujourd’hui dans quelle mesure Swisscom prend réellement 

au sérieux l’attachement qu’elle ne cesse de réaffirmer envers ses anciens collaborateurs. La re-

connaissance ne s’exprime pas dans des brochures ou des discours, mais dans des actions con-

crètes. 

Par cette lettre ouverte, nous exprimons clairement notre protestation et notre grande déception. 

Nous ne pouvons ni ne voulons accepter cette décision sans réagir. 

Malgré tout, nous souhaitons à Swisscom de continuer à remplir avec succès son importante mis-

sion de service public pour tous. 

 

  

Cordialement 

Au nom des retraités de syndicom 

 

Thomas Burger, président 

 


