
 

 

Rapport d'activités Retraité-es syndicom 2025  
Façonner l'avenir, garantir les rentes  

Les retraité-es syndicom s'engagent avec beaucoup de dévouement pour améliorer la situation 
économique et sociale de tous leurs collègues âgés. Leur mission principale est claire : une AVS 
solide, des rentes satisfaisantes, des primes d'assurance-maladie abordables et un accès 
équitable au service public pour tous. L’année passée, nous nous sommes surtout engagés 
pour la compensation du renchérissement sur les rentes du 2e pilier. C’est avec conviction et 
persévérance que nous avons défendu nos revendications – et obtenu des résultats. Notre ligne 
directrice est notre stratégie 2025–2029, elle s’articule autour de quatre axes principaux : les 
rentes, la communication, l’organisation et la participation.  

Développement de l’organisation  

Les retraité-es syndicom se considèrent comme un mouvement sociopolitique – tant au niveau 
national que régional. Les groupes de retraité-es en constituent le fondement et le lien avec la 
base. Lors de sa « retraite », le comité national a défini concrètement les rôles et les tâches et 
clairement réparti les responsabilités. La nouvelle stratégie de communication mise sur des 
canaux modernes : site web, newsletter et un bulletin at-trayant. C’est ainsi que nous donnons 
de la visibilité à notre travail.  

Le réseautage est essentiel  

L'union fait la force. Nous nous engageons activement au sein de la Commission des retraité-es 
de l'USS, de la FARES et du CSA. Au sein des fédérations syndicales régio-nales, nous mettons 
en réseau les groupes de retraité-es sur le terrain. En collaboration avec d'autres syndicats, 
nous avons organisé des manifestations et des réunions d'information, mobilisé les foules et 
attiré l'attention sur des questions de politique sociale. Cette collaboration renforce notre 
position. Les retraité-es syndicom consti-tuent aujourd’hui une force reconnue au sein du 
mouvement syndical.  

Temps fort et colloque de politique sociale  

Nos résolutions sur le service public et notre proposition sur la compensation du renché-
rissement des rentes des caisses de pension ont rencontré un large écho. Des groupes de 
retraité-es d’autres syndicats ont également repris nos revendications. La journée de politique 
sociale 2026 avait pour thème « Nos rentes, notre avenir – agissons ensemble dès maintenant ». 
Les exposés de Doris Bianchi, directrice de l’OFAS, de Jonas Eggmann, secrétaire de l’USS, 
ainsi que de Giorgio Pardini, président du conseil de fon-dation de comPlan, nous ont apporté 
des éclairages précieux. La conférence des groupes de retraité-es a adopté à l’unanimité une 
motion à l’intention de l’AD 2026 : assumer ses responsabilités au sein des conseils de 
fondation des caisses de pension et renforcer la prévoyance professionnelle.  

Perspectives pour l’année à venir  

Les retraité-es syndicom envisagent l’avenir avec confiance. Nous voulons consolider nos 
structures et continuer à améliorer la communication. Les défis restent de taille : des rentes 
satisfaisantes, des logements et des coûts de santé abordables ainsi qu’un service public fort. 
Le travail en réseau – tant au niveau régional que national – reste déterminant. Notre devise : 
garantir une vie digne aux personnes âgées grâce à une sé-curité financière. à la retraite grâce à 
une existence assurée.  

Les retraité-es façonnent l’avenir – et ils restent actifs. 

 


