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Quote per gli iscritti

Art.1  Composizione
La quota per gli iscritti & composta da:

a. laquota alla cassa centrale

b. la quota alla cassa della sezione

Categorie di quote

Art.2  Categorie

! Reddito annuo (lordo) Quota annua Quota di sezione (annua)*
Categoria 1 finoa 97999 138.-- 24—
Categoria 2 10°000 - 19999 184.80 24.--
Categoria 3 20000 - 29999 270.-- 24.--
Categoria 4 30000 - 397999 332.40 24—
Categoria 5 40’000 - 49999 396.-- 48.--
Categoria 6 50°000 - 59999 418.80 48.--
Categoria 7 60°000 - 69999 442.80 48.--
Categoria 8 70°000 -79'999 465.60 48.--
Categoria 9 80’000 - 89'999 489.60 72.--
Categoria10 90000 -997999 510.-- 72.--
Categoria1l  da 100°000 550.80 72.--

¢ Apprendisti/studenti a tempo pieno fr. 120.— (nessuna quota di sezione)

* Pensionati 156.-- 24.--
* Sostenitori 259.20 36.--
> Membri doppi* 330.-- 36.--

® La quota annua viene suddivisa 12 quote mensili.

Art.3  Categorie speciali
! I sostenitori sono gli iscritti attivi al di fuori dell’ambito organizzativo di syndicom, o che hanno lasciato
'ambito organizzativo, ma che comungue desiderano mantenere un rapporto piil stretto con syndicom.

2 I membri doppi sono quei membri che non lavorano soltanto nell’ambito organizzativo di syndicom, e e
che quindi sono membri di un altro sindacato USS. I membri che rivendicano una doppia adesione devono
poter dimostrare la loro affiliazione presso un altro sindacato facente capo all'USS.

*Nel caso di un reddito inferiore a fr. 50’000, quota associativa ordinaria ridotta al massimo di 2 livelli.

* Laddove, in una famiglia, lavorassero piil persone nell'ambito organizzativo di syndicom che fossero
iscritte a syndicom, la quota per gliiscritti della persona con il reddito pill basso viene ridotta al massimo
di tre categorie di reddito.

La composizione e la ripartizione delle quote di sezione vengono disciplinate all'interno del regolamento per le
quote di sezione eil fondo di compensazione per la sezione.
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Art. 4  Adeguamento all'inflazione
! Qualora l'inflazione, dall'ultimo adeguamento delle quote per gli iscritti, superasse il 2%, la compensa-
zione verra decisa dall'assemblea dei delegati.

2 Come base di calcolo vale lo stato di settembre dell'indice dei prezzi al consumo.

Determinazione del reddito da lavoro su base annual

Art.5 Determinazione del reddito da lavoro su base annuale
! Peril calcolo del reddito da lavoro & determinante il salario annuo lordo, inclusa la tredicesima.

? Nel caso dei lavoratori indipendenti & determinante il reddito da lavoro prevedibilmente conseguito,
meno il 25% per le spese professionali.

3 Peri disoccupati e per coloro che percepiscono indennita giornaliere di malattia o infortunio & determi-
nante il reddito sostitutivo (netto, vale a dire al netto dei contributi per l'assicurazione sociale e non te-
nendo conto dell’assicurazione obbligatoria per le cure medico-sanitarie).

“ Gli assegni per figli e per la formazione non sono da computare nel reddito da lavoro.

Art. 6  Classificazione

! La classificazione ha luogo sulla base delle indicazioni riportate nella dichiarazione di adesione. Qualora
non venisse specificata alcuna indicazione, la classificazione avverra a opera dell’ufficio centrale prepo-
sto all'incasso delle quote rifacendosi ai valori empirici.

2 syndicom pud eseguire delle inchieste in forma adeguata ai fini di un aggiornamento dei dati.

Art. 7 Dichiarazioni non veritiere
! L'autodichiarazione del reddito da lavoro si basa sulla fiducia e sull’onesta.

? Nel caso di una dichiarazione palesemente non veritiera syndicom si riserva il diritto di richiedere le quo-
te mancanti.

Di solidarieta e per le spese di esecuzione

Art. 8 Disolidarieta e per le spese di esecuzione
I contributi di solidarieta o per le spese di esecuzione in virtli dei contratti collettivi di lavoro vengono
regolarmente rimborsati agli iscritti.

Cambio della categoria di appartenenza

Art.9 Cambiamento di categoria

! Una volta raggiunta l'etd pensionabile ai sensi dell’AVS o a fronte di un prepensionamento su richiesta, il
passaggio alla categoria contributiva dei pensionati avviene automaticamente per gli iscritti con una de-
trazione salariale.

? | passaggio da «apprendista/studente a tempo pieno» a una categoria contributiva che dipende dal red-
dito da lavoro ha luogo sulla base del modulo di classificazione, da compilare a opera dell'apprendista,
risp. dopo la fine degli studi.

3 Con il pagamento della prima quota della rispettiva categoria, liscritto accetta tacitamente il passaggio.



Art. 10 Cambio della categoria contributiva

! Una riduzione del reddito da lavoro che incidesse sulle quote da versare da sempre diritto - al primo di
ogni mese — a un cambio della categoria contributiva. Lo stesso dicasi per i disoccupati e per coloro che
percepiscono indennita giornaliere di malattia o infortunio, oltre che per le pensioni Al

2 Il passaggio alla categoria contributiva dei pensionati ha luogo senza alcuna detrazione salariale a fronte
di una comunicazione in tal senso dell"iscritto.

3 La richiesta fondata viene elaborata e giudicata dall’ufficio centrale preposto all’incasso delle quote.

* Unincremento del reddito da lavoro o del reddito sostitutivo che incidesse sui contributi dev’essere tem-
pestivamente comunicato all'ufficio centrale preposto all’incasso delle quote.

Disposizioni Finali

Art. 11 Protezione dei dati
I dati vengono trattati in via confidenziale e servono esclusivamente per determinare la categoria contri-
butiva. Le valutazioni necessarie al lavoro del sindacato hanno luogo solo con dati anonimi.

Art.12 Entratainvigore
Il presente regolamento viene emanato dal congresso del 6/7 dicembre 2013. Entrera in vigore a decorrere
dall'1.1.2015.



