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Praambel

Die Schweizerische Post AG, die Gewerkschaft syndicom und der Personalverband transfair einigen sich auf nachste-
hende Vereinbarung «GAV Presto (Friihzustellung)». Sie verpflichtet sich, dem Grundsatz Treu und Glauben Rechnung
zu tragen.

1. Geltungsbereich

! Dieser GAV gilt fur die Mitarbeitenden der Presto Presse-Vertriebs AG (nachfolgend Arbeitgeberin) im Bereich der
Frihzustellung, die in einem Arbeitsverhaltnis gemass Art. 319 ff. OR stehen.

2 Fur die Mitarbeitenden, die Mitglied einer vertragschliessenden Gewerkschaft sind, gilt der GAV unmittelbar. Fur die
Ubrigen Mitarbeitenden gelten die normativen Bestimmungen dieses GAV gestltzt auf den EAV.

3 Seitens Presto Presse-Vertriebs AG durfen keine aktuell von Logistik-Services selbst erbrachte Dienstleistungen (Brief,
Paket) konkurrenziert werden.

4 Vom Geltungsbereich dieses GAV ausgenommen sind die Kader, das Personal der Administration und Mitarbeitende
nach Personalreglement fir Betriebsmitarbeitende.

2. Arbeitsvertragliche (normative Bestimmungen)

2.1 Allgemeines

' Wo der EAV oder dieser GAV nichts Anderes regelt, gelten die einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen, insbeson-
dere das Obligationenrecht und das Arbeitsgesetz.

2 Mit der Mitarbeiterin / dem Mitarbeiter wird ein schriftlicher EAV abgeschlossen, der insbesondere Folgendes regelt:
— Beginn des Arbeitsverhaltnisses
— Entléhnung
— Einsatzgebiet
—  Probezeit

—  bei befristeten Arbeitsverhéltnissen: die Dauer

w

Die Mitarbeiterin / Der Mitarbeiter erhalt eine schriftliche Information Uber den vereinbarten Einsatz.

IS

Bei Wiedereintritt nach einem Unterbruch des Anstellungsverhaltnisses missen vorgangige Anstellungsjahre innerhalb
der Arbeitgeberin angerechnet werden, sofern der Wiedereintritt spatestens nach zwei Jahren erfolgt.

5}

Den Mitarbeitenden wird beim Abschluss des EAV dieser GAV zur Verfiigung gestellt. Jede Anderung dieses GAV
flhrt grundsatzlich automatisch zur Anpassung des Anstellungsverhéltnisses, sofern es sich um eine Verbesserung fir
die Mitarbeitenden handelt. Bei einer Verschlechterung erfolgt die Anpassung unter Einhaltung der Kiindigungsfris-
ten. Die Arbeitgeberin informiert die Mitarbeitenden so friihzeitig wie méglich Gber die Anderungen.

2.2  Probezeit

Wenn eine Probezeit festgelegt wird, betragt diese maximal drei Monate.

2.3 Auslagenersatz

! Die Arbeitgeberin ersetzt den Mitarbeitenden die durch die Ausfihrung der Arbeit notwendigerweise entstehenden
Auslagen nach Antrag bzw. Abgabe eines entsprechenden Quittungsbeleges.

2 Als Ansatze fir die Entschadigung der Verwendung von privaten Fahrzeugen gelten:
- Auto CHF -.65 pro Kilometer
— Motorisierte Zwei- und Dreiradfahrzeuge CHF -.30 pro Kilometer

— Fahrrad CHF 1.— pro Tag
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2.4 Stellvertreter-L6sung

Die Stellvertretung wird durch die Arbeitgeberin sichergestellt.
2.5 Arbeitszeit

2.5.1 Dauer der Tour

! Die Arbeitgeberin bestimmt den Zeitaufwand pro Tour und passt diesen zeitgerecht der Auftragslage und einer allfal-
ligen Anderung der vorgesehenen Route an.

2 Die Berechnung der Arbeitszeit erfolgt taglich auf Basis der Wegzeiten und der Anzahl der zugestellten Sendungen.

3 Der berechnete Zeitaufwand fiir die Tour muss mindestens der daftr benétigten Dauer eines durchschnittlich schnel-
len Mitarbeitenden entsprechen. Haben die Mitarbeitenden den Eindruck, dass die Berechnung der Tour nicht stimmt,
so haben sie Anspruch auf eine Neuberechnung der Tour.

4 Entsteht aufgrund einmaligen, ausserordentlichen Strassen- und / oder Witterungsverhaltnissen oder aufgrund von
Verspatungen bei Anlieferungen ein grosserer Zeitaufwand fur die Tour, so wird dieser Zusatzaufwand entschadigt.

> Nicht in der Tourenberechnung enthaltene zusatzliche Auftrdge werden separat entschadigt. Dabei ist sicherzustellen,
dass die Entschddigung mindestens dem realistischen Zeitaufwand entspricht.
2.5.2 Uberstunden, Uberzeit

Uberstunden missen von der zusténdigen Stelle angeordnet oder im Nachhinein als solche genehmigt werden und
werden zum Normalstundenlohn entschadigt.

2.6 Nachtarbeit

Im gegenseitigen Einverstandnis legt die Arbeitgeberin mit den Arbeitnehmern bzw. deren Vertretung fest, dass die Zeit
zwischen 22.00 Uhr und 05.00 Uhr als Nachtarbeit gilt.

2.6.1 Zuschlag fiir Nachtarbeit

! Der Zuschlag fur Nachtarbeit von 10% auf den Lohn (inkl. 13. Monatslohn) wird an Werktagen auf die Dauer der ge-
samten Arbeitszeit gewahrt.

2 Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
2.7 Ferien und Urlaub

2.7.1 Ferienanspruch / Ferienentschadigung
! Die Mitarbeitenden haben folgenden Anspruch auf bezahlte Ferien:

— im Kalenderjahr, in welchem das 20. Altersjahr vollendet wird
und in den vorhergehenden Jahren 5 Wochen

— im Kalenderjahr, in welchem das 21. Altersjahr vollendet wird
und in den darauf folgenden Jahren 4 Wochen

— ab Beginn des Monats, in welchem das 60. Altersjahr vollendet wird
und in den darauf folgenden Monaten und Jahren 5 Wochen

2 Die Mitarbeitenden erhalten eine Ferienentschadigung auf den Lohn (inkl. 13. Monatslohn, inkl. Nacht- und Friihzu-
schlag) im Umfang von 8.33% bei 4 Wochen und von 10.64% bei 5 Wochen Ferienanspruch.
2.8 Feiertage’

' Den Mitarbeitenden wird fur den Bundesfeiertag (1. August) sowie fiir zwei weitere Feiertage ein fixer Feiertagszu-
schlag von 1,17% gewahrt. Dieser Feiertagszuschlag wird fir die Arbeit an Werktagen (Montag — Samstag) sowie fur

' Kantonale Bestimmungen zu Feiertagsregelungen gehen vor
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unregelmassige Sonntagsarbeit auf den Lohn (inkl. 13. Monatslohn, inkl. Nacht- und Frithzuschlag) gewahrt (Ziffer
2.10.1).

2 Der Zuschlag fur Feiertagsarbeit ist im Lohn fur regelmassige Sonntagsarbeit enthalten.
2.9 Urlaub und Absenzen

2.9.1 Mutterschaftsurlaub

! Die Mitarbeiterin hat Anspruch auf bezahlten ununterbrochenen Mutterschaftsurlaub von 16 Wochen zu 80% des
Lohnes, sofern die Anspruchsbedingungen gemaéss Bundesgesetz Uber die Erwerbsersatzordnung (EOG) erfullt sind.
Die Leistungen der EO fallen der Arbeitgeberin zu.

2 Maximal zwei Wochen des Mutterschaftsurlaubs kénnen vor der Niederkunft bezogen werden.

3 Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen Bezlglich weiterer Anspruchsbedingungen, wie auch hinsichtlich eines
allfélligen Aufschubs der Leistungen gelten die Bestimmungen des EOG.

2.9.2 Absenzen

Die Mitarbeiterin / Der Mitarbeiter hat die im Voraus bekannten Absenzen (z.B. Militardienst, Ferien usw.) der Arbeitge-

berin so frih wie mdéglich, spatestens acht Wochen im Voraus mitzuteilen.

2.9.3 Bezahlte Abwesenheiten

Die Mitarbeiterin / Der Mitarbeiter hat Anspruch auf bezahlten Urlaub:

—  Fir die eigene Trauung 2 Tage
—  Fir die Teilnahme an der Trauung der eigenen Kinder 1 Tag
— Bei der Geburt eines Kindes (flir den Vater/anderen Elternteil) 2 Wochen

Der Urlaub ist innerhalb von 6 Monaten nach der Geburt des Kindes zu beziehen.
Es besteht ein Anspruch auf bezahlten Vaterschaftsurlaub bzw. Urlaub des anderen Elternteils von 2 Wochen zu
80% des Lohnes.
— Beim Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/
des Lebenspartners, eines Elternteils oder eines Kindes 3 Tage

—  Fur die Teilnahme an einer Trauerfeier in der engeren Verwandtschaft
(Grosseltern, Geschwister, Schwiegereltern) 1 Tag

—  bei Teilnahme an Verhandlungen mit der Arbeitgeberin gilt die Arbeitszeit als erbracht.

— fur Mitglieder eines nationalen Gremiums der vertrags-
schliessenden Gewerkschaften max. 5 Tage/Jahr

2 Bei einer plotzlichen Erkrankung oder bei Unfall des Ehepartners/der Ehepartnerin, der eingetragenen Lebenspartnerin
/ des eingetragenen Lebenspartners oder eines Kindes (gemass OR 324a) wird die erforderliche Zeit gewahrt, i.d.R. bis
zu 3 Tage pro Fall, bis zum Finden einer alternativen Betreuungslésung.

3 Fur die Betreuung eines Familienmitglieds, der Lebenspartnerin oder des Lebenspartners mit gesundheitlicher Beein-
trachtigung (gemass OR 329h) wird bis zu 3 Tage pro Fall gewahrt, maximal 10 Tage pro Kalenderjahr.

4 Die Arbeitgeberin behélt sich das Recht vor, bei Urlaub geméss Absatz 2 und 3 ein &rztliches Zeugnis einzufordern.

2.10 Lohn und Zulagen, Lohnberechnung

Samtliche Bestandteile des Bruttolohnes und der Abziige sind auf der Lohnabrechnung detailliert aufzufiihren. Die
Lohnabrechnung muss nachvollziehbar sein.
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2.10.1 Mindestlohne?

2.10.1.1 Mindestlohne «Werktag» (Montag — Sonntag)
' Die Mindestldhne ab 1. Juli 2024 «Werktag» betragen:

Bei 4 Wochen Ferien Bei 5 Wochen Ferien
Mindestlohn inkl. 13. Monatslohn 19.15 1915
Nacht- und Friihzuschlag 1.91 10% 1.91 10%
Subtotal 21.06 21.06
Ferienzuschlag 1.75 8.33% 2.24 10.64%
Zuschlag fur 3 Feiertage 0.25 1.17% 0.25 1.17%
Total 23.06 23.55

Die Mindestléhne ab 1. Januar 2025 «Werktag» betragen:

bei 4 Wochen Ferien bei 5 Wochen Ferien
Mindestlohn inkl. 13. Monatslohn 19.29 19.29
Nacht- und Frihzuschlag 1.93 10% 1.93 10%
Subtotal 21.22 21.22
Ferienzuschlag 1.77 8.33% 2.26  10.64%
Zuschlag fur 3 Feiertage 0.25 1.17% 0.25 1.17%
Total 23.24 23.73

2 |In den Jahren 2026 — 2031 wird der Mindestlohn jahrlich um 1.42% erhoht. Die Umsetzung erfolgt jeweils mit dem
Januarlohn.

2.10.1.2 Mindestléhne «Sonntag»

' Regelmaéssige Sonntagsarbeit
Die Mindestléhne ab 1. Juli 2024 bei regelmassiger Sonntagsarbeit (Uber sechs Sonntage; inkl. dreizehnter Monats-
lohn, inkl. Nacht-, Frih- und Sonntagszuschlage, inkl. Feiertagszuschlag) betragen:

Bei 4 Wochen Ferien Bei 5 Wochen Ferien
Mindestlohn inkl. 13. Monatslohn 27.16 27.16
Ferienzuschlag 2.26 8.33% 2.89 10.64%
Total 29.42 30.05

2 Kantonale Bestimmungen zu Mindestléhne gehen vor
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Regelmassige Sonntagsarbeit
Die Mindestléhne ab 1. Januar 2025 bei regelmassiger Sonntagsarbeit (Uber sechs Sonntage; inkl. dreizehnter Mo-
natslohn, inkl. Nacht-, Friih- und Sonntagszuschlége, inkl. Feiertagszuschlag) betragen:

bei 4 Wochen Ferien bei 5 Wochen Ferien
Mindestlohn inkl. 13. Monatslohn 28.00 28.00
Ferienzuschlag 2.33 8.33% 298 10.64%
Total 30.33 30.98

2 In den Jahren 2026 — 2031 wird der Mindestlohn jéhrlich um 1.15% erhoht. Die Umsetzung erfolgt jeweils mit dem
Januarlohn.

3 Unregelmassige Sonntagsarbeit
Die Berechnung des Mindestlohnes fir unregelmassige Sonntagsarbeit richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmun-
gen.

2.10.2 Auszahlung des Lohnes

Die Lohnzahlung erfolgt monatlich, jeweils spatestens sieben Tage nach Ende des Abrechnungsmonats auf ein von den
Mitarbeitenden zu bezeichnendes Post- oder Bankkonto.

2.10.3 Familienzulagen

Allfallige Familienzulagen werden gemass dem Bundesgesetz (ber die Familienzulagen und den geltenden kantonalen
Bestimmungen ausgerichtet.

2.10.4 Spontanpramie

Fur die Belohnung von ausserordentlichen Leistungen und Verhaltensweisen kénnen Spontanpréamien ausgerichtet wer-
den.

2.10.5 Vollzugskostenbeitrag

! Die Arbeitgeberin erhebt von den Mitarbeitenden im Geltungsbereich des GAV einen Vollzugskostenbeitrag von mo-
natlich CHF 3.00. Er wird in denjenigen Monaten erhoben, in welchen die Mitarbeitenden eine Arbeitszeit von 5
Stunden und mehr geleistet hat.

2 Der Vollzugskostenbeitrag wird nicht vom Lohn abgezogen, sofern den Mitarbeitenden ein Lohnabzug fir den Mit-
gliederbeitrag einer vertragschliessenden Gewerkschaft gemacht wird.

3 Die Vollzugskostenbeitrage werden in einen Fonds eingelegt, der von den GAV-Parteien paritatisch verwaltet wird.

4 Aus dem Fonds konnen ausschliesslich personalseitige Aufwendungen fir die Erarbeitung, Erneuerung und den Voll-
zug dieses GAV finanziert sowie Weiterbildungsbeitrage an Mitarbeitende geleistet werden, die dem persénlichen
Geltungsbereich dieses GAV unterstehen. Die Einzelheiten sind in einem Fondsreglement festgelegt.

> Der Vollzugskostenbeitrag wird monatlich vom Lohn abgezogen und an den Vollzugskostenbeitragsfonds tberwie-
sen.

& Wird einem Mitglied einer vertragschliessenden Gewerkschaft kein Mitgliederbeitrag und stattdessen der Vollzugskos-
tenbeitrag vom Lohn abgezogen, erstattet die Gewerkschaft dem Mitglied den Vollzugskostenbeitrag zurick. Sie wird
flr diese Rickerstattungen aus dem Vollzugskostenbeitragsfonds entschadigt.

7 Die Arbeitgeberin stellt den vertragschliessenden Gewerkschaften die fiir 13 das Mutationswesen nétigen Angaben
zur Verflgung, sofern ein entsprechendes schriftliches Einverstandnis des Gewerkschaftsmitglieds vorliegt. Umge-
kehrt informieren die vertragschliessenden Gewerkschaften die Arbeitgeberin Gber die Mitgliedschaft der Mitarbeiten-
den und die Héhe des betreffenden Mitgliederbeitrags.
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2.11 Treuepramie

Bei Vollendung des funften Anstellungsjahres und danach alle funf Jahre gewahrt die Arbeitgeberin den Mitarbeiten-
den mit regelmaéssigem Einsatz eine Treuepramie gemaéss folgender Aufstellung:

— 5 Jahre: CHF 100.-
— 10, 15 Jahre: CHF 200.-
— 20 Jahre und nach jeweils weiteren 5 Jahren: CHF 300.—-

2.12 Arbeitsverhinderung

2.12.1 Melde- und Arztzeugnispflicht

! Jede Arbeitsunféhigkeit der Mitarbeitenden ist der Arbeitgeberin so friih wie méglich, spatestens am Vertragungstag
vor 05.00 Uhr morgens zu melden.

2 Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Tage, ist das arztliche Zeugnis unaufgefordert beizubringen.

3 Die Arbeitgeberin behélt sich das Recht vor, bereits ab dem 1. Tag ein arztliches Zeugnis einzufordern.

2.12.2 Leistungen bei Krankheit und Schwangerschaft

! Mitarbeitende, die infolge Krankheit oder Schwangerschaft arbeitsunfahig sind, haben auf eine beschrénkte Zeit pro
Dienstjahr Anspruch auf 100% des Durchschnittslohnes gemass Basler Skala:

Dauer des Arbeitsverhaltnisses Lohnfortzahlung
Bis 3 Monate Keine

Im 1. Dienstjahr 3 Wochen

2.und 3. Dienstjahr 2 Monate

4. bis 10. Dienstjahr 3 Monate

11. bis 15. Dienstjahr 4 Monate

16. bis 20. Dienstjahr 5 Monate

Ab 21. Dienstjahr 6 Monate

2 Ein Lohnfortzahlungsanspruch gegendber der Arbeitgeberin besteht nur wahrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses.

2.12.3 Lohnfortzahlung bei Unfall

' Im Falle eines Berufsunfalls besteht Anspruch auf die gesetzlichen Leistungen. Diese betragen 80% des Durchschnitts-
lohnes.

2 Wenn die Arbeitszeit regelmassig mindestens 8 Stunden pro Woche betragt, so besteht im Falle einer durch Nichtbe-
rufsunfall (NBU) bedingten Arbeitsunfahigkeit derselbe Anspruch wie bei einem Berufsunfall. Die Pramie fur die NBU-
Versicherung wird zwischen der Arbeitgeberin und den Mitarbeitenden hélftig aufgeteilt.

3 Betragt das Pensum weniger als 8 Stunden pro Woche und werden keine Taggelder einer Unfallversicherung ausge-
richtet, so richtet sich die Lohnfortzahlung bei NBU nach Ziffer 2.12.2.

4 Leistungen der Unfallversicherer kénnen direkt an die Mitarbeitenden ausgerichtet werden.

> Ein Lohnfortzahlungsanspruch gegentber der Arbeitgeberin besteht nur wahrend der Dauer des Arbeitsverhéaltnisses.
Nach dessen Beendigung besteht nur noch ein allfélliger Anspruch auf das versicherte Taggeld gegentber der Unfall-
versicherung.

3 Kantonale Bestimmungen zur Lohnfortzahlung gehen vor.
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2.12.4 Berechnung des Durchschnittslohnes bei Krankheit und Unfall

Die Berechnung des Durchschnittslohnes basiert in der Regel auf den Arbeitsleistungen der vorangegangenen drei Mo-
nate. Ausnahmsweise kann zu Gunsten der Mitarbeitenden eine klrzere oder eine langere Dauer als Berechnungs-
grundlage beriicksichtigt werden.

2.12.5 Lohnfortzahlung bei Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienst

! Bei Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienst richtet sich die Lohnzahlung nach den gesetzlichen Bestimmungen.

2 Die Leistungen der Erwerbsersatzordnung (EO) fallen den Mitarbeitenden zu.

2.12.6 Anrechnung von Leistungen obligatorischer Sozialversicherungen

Lohnleistungen der Arbeitgeberin sind gegendber laufenden Leistungen oder Nachzahlungen gesetzlicher oder be-
trieblicher Versicherungen subsidiar. Jegliche Leistungen und Nachzahlungen gleicher Art und Zweckbestimmung von
in- und auslandischen, gesetzlichen oder betrieblichen Versicherungen kommen der Arbeitgeberin in der H6he und
flr den Zeitraum zu, bzw. werden den Leistungen der Arbeitgeberin angerechnet, in dem sie den Mitarbeitenden
trotz eingeschrankter Arbeits- bzw. Leistungsfahigkeit freiwillige oder vertraglich geschuldete Lohnleistungen ausrich-
tet oder ausgerichtet hat. Die Mitarbeitenden sind zur Riickerstattung solcher Vorschussleistungen verpflichtet. Der
Arbeitgeberin steht daftr gegenlber den gesetzlichen oder betrieblichen Versicherungen ein direktes Ruckforde-
rungsrecht zu. Sie kann folglich von der leistungspflichten Stelle verlangen, dass ihr die Nachzahlungen im Umfang
der geleisteten Vorschussleistungen gleicher Art und Zweckbestimmung ausgerichtet werden.

2 Die Arbeitgeberin behélt sich vor, ihre Leistungen im gleichen Umfang herabzusetzen, wie die gesetzlichen oder be-
trieblichen Versicherungen ihre Leistungen kirzen oder verweigern.
2.13 Berufliche Vorsorge

Die Mitarbeitenden sind im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben bei einer Pensionskasse versichert.
2.14 Rechte und Pflichten

2.14.1 Geheimhaltung

! Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, Uber alle ihnen zuganglichen Personendaten (insbesondere Abonnentenadres-
sen), die nicht allgemein bekannt sind oder ihnen von einem Dritten mitgeteilt worden sind, Stillschweigen zu bewah-
ren.

2 Die Geheimhaltungspflicht gilt sowohl wéahrend der Dauer wie auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

3 Eine Verletzung der Geheimhaltungspflicht 16st Schadenersatzanspriiche der Arbeitgeberin gegeniber den Mitarbei-
tenden aus. Die Arbeitgeberin behélt sich in einem solchen Fall vor, das Arbeitsverhaltnis aufzuldsen.

2.14.2 Sorgfalts- / Treuepflicht

! Die Ubertragene Arbeit ist sorgfaltig auszufiihren und die berechtigten Interessen der Arbeitgeberin in guten Treuen
zu wahren.

2 Die Ware der Kunden ist sorgfaltig zu behandeln.

3 Maschinen, Arbeitsgerate, technische Einrichtungen und Anlagen sowie Fahrzeuge der Arbeitgeberin sind fachge-
recht zu bedienen und sorgfaltig zu behandeln.

2.14.3 Mehrfachanstellung

Die Mitarbeitenden und die Arbeitgeberin sind gemeinsam dafir verantwortlich, dass trotz Mehrfachanstellungen die

gesetzlichen Hochstarbeits- und Ruhezeit-Regelungen insgesamt eingehalten werden.

2.15 Arbeitskleidung

Stellt die Arbeitgeberin den Mitarbeitenden eine Arbeitskleidung zur Verfligung, so ist diese nach Anweisung der Ar-
beitgeberin zu tragen, zu pflegen und instand zu halten.
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2.16 Gleichstellung
' Die Arbeitgeberin achtet die Gleichstellung aller Mitarbeitenden.

2 Sie sorgt dafr, dass die Mitarbeitenden nicht aufgrund persénlicher Merkmale wie Geschlecht, Herkunft, Sprache,
Gesundheitszustand, Zivilstand, familidre Situation oder Schwangerschaft direkt oder indirekt benachteiligt werden.

3 Das Diskriminierungsverbot gilt insbesondere fiir Stellenausschreibung, Anstellung, Aufgabenzuteilung, Gestaltung
von Arbeitsbedingungen, Entléhnung, Aus- und Weiterbildung, Beférderung und Entlassung.

4 Die Arbeitgeberin trifft Massnahmen zur Verwirklichung der Gleichstellung sowie zur Verhinderung von Diskriminie-
rungen. Angemessene Massnahmen zur Verwirklichung der tatsachlichen Gleichstellung stellen keine Diskriminierung
dar.

2.17 Personlichkeitsschutz

! Die Arbeitgeberin schiitzt die Personlichkeit der Mitarbeitenden und nimmt insbesondere auf ihre physische und psy-
chische Gesundheit geblhrend Ricksicht.

2 Die Arbeitgeberin schiitzt die Mitarbeitenden vor Mobbing und sexueller Belastigung am Arbeitsplatz.

2.18 Personaladministration / Datenschutz
Die Personaladministration kann treuhénderisch von Dritten wahrgenommen werden. Der Datenschutz ist gewahrleis-
tet.

2.19 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

2.19.1 Beendigung ohne Kiindigung

Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kindigung:
—  Bei Ablauf der Vertragsdauer
— Bei Auflésung in gegenseitigem Einvernehmen
— Beim Anspruch auf eine volle IV-Rente

- Mit dem Tod

2.19.2 Kiindigungsfristen

Unter Vorbehalt der fristlosen Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses aus wichtigen Grinden (Art. 337 ff. OR) gelten fol-
gende Kundigungsfristen:

— wahrend der Probezeit: 7 Tage auf Ende einer Kalenderwoche
— im 1. Anstellungsjahr: 1 Monat auf Monatsende
— im 2. - 9. Anstellungsjahr: 2 Monate auf Monatsende

— abdem 10. Anstellungsjahr: 3 Monate auf Monatsende

2.19.3 Kiindigungsschutz

In Ergdnzung zu Artikel 336 Absatz 2 Buchstabe b OR ist eine Kiindigung auch dann missbrauchlich, wenn sie auf-
grund einer Mitgliedschaft bei einem Mitwirkungsorgan gemass Ziffer 2.21 erfolgt. In diesen Fallen betragt die maxi-
male Entschadigung 12 Monatsléhne.

2.19.4 Abgangsentschadigung

! Endet das Arbeitsverhaltnis einer mindestens fiinfzig Jahre alten Mitarbeiterin / eines mindestens flinfzig Jahre alten
Mitarbeitenden nach 20 oder mehr Dienstjahren, so besteht Anspruch auf eine Abgangsentschadigung, sofern das
Arbeitsverhaltnis nicht von der Arbeitgeberin aus wichtigem Grund fristlos aufgeldst wird.

2 Sind die Mitarbeitenden bei der beruflichen Vorsorge (2. Sdule) versichert, so werden die entsprechenden Leistungen
der Arbeitgeberin an die Abgangsentschadigung angerechnet.
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3 Die Hohe der Entschadigung betragt mindestens zwei und maximal acht Monatsléhne und richtet sich nach der fol-
genden Skala:

Alter
Dienstjahre | 50 51 52 53 54 55 56 57 58 559 | 60 61 62
20 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5 5.5 6 6.5 7 7.5 8
21 2.5 3 3.5 4 4.5 5 55 6 6.5 7 7.5 8 8
22 3 3.5 4 4.5 5 55 6 6.5 7 7.5 8 8 8
23 3.5 4 4.5 5 5.5 6 6.5 7 7.5 8 8 8 8
24 4 4.5 5 55 6 6.5 7 7.5 8 8 8 8 8
25| 45 5 5.5 6 6.5 7 7.5 8 8 8 8 8 8
26 5 5.5 6 6.5 7 7.5 8 8 8 8 8 8 8
27| 55 6 6.5 7 7.5 8 8 8 8 8 8 8 8
28 6 6.5 7 7.5 8 8 8 8 8 8 8 8 8
29 | 6.5 7 7.5 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
30 7 7.5 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
31 7.5 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
32 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

2.20 Sozialvereinbarung

2.20.1 Anwendbarkeit der Sozialvereinbarung

! Die Sozialvereinbarung gilt fur Mitarbeitende, die nach Ablauf der Probezeit als Folge einer betriebsorganisatorischen
Massnahme von einer Kiindigung oder einem Stellenverlust betroffen sind.

2 Die Sozialvereinbarung ist nicht anwendbar bei Kiindigungen aus Griinden, die von den Mitarbeitenden zu vertreten
sind (insbesondere ungeniigende Leistungen, mangelhaftes Verhalten, etc.) sowie bei Kiindigungen durch die Mitar-
beitenden.

2.20.2 Grundsatze

! Mitarbeitende, welche von einer Kiindigung betroffen sind, deren Griinde nicht in der Person der Mitarbeitenden lie-
gen, werden von der Arbeitgeberin so frih wie moglich informiert.

2 Bei einer grossen Reorganisation (gemass OR 335d ff) auf Grund eines einzelnen Ereignisses (z.B. Kundenverlust) in-
formiert die Arbeitgeberin rechtzeitig die vertragsschliessenden Gewerkschaften.

3 Die Arbeitgeberin trifft alle zweckmassigen Massnahmen zur Vermeidung von Kindigungen gemass Ziff. 2.20.1.

4 Die Arbeitgeberin unterstltzt die von Kiindigungen gemass Ziff. 2.20.1 betroffenen Mitarbeitenden in geeigneter
Weise bei der Stellensuche.

> Finden von einer Kiindigung gemass Ziff. 2.20.1 betroffene Mitarbeitende vor oder wéhrend der Kindigungsfrist in-
tern oder extern eine neue Stelle, verzichtet die Arbeitgeberin auf die Einhaltung der Kiindigungsfrist durch die Mitar-
beitenden, sofern einem solchen Verzicht nicht zwingende betriebliche Griinde entgegenstehen.

® Die Mitarbeitenden kénnen sich bei Hartefallen mit begriindeten Gesuchen an die Paritatische Steuerungsgruppe So-
zialvereinbarung gemass Ziffer 2.20.3 wenden.
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2.20.3 Paritatische Steuerungsgruppe Sozialvereinbarung

2.20.3.1 Konstituierung, Mitglieder, Vorsitz

! Die Paritatische Steuerungsgruppe Sozialvereinbarung konstituiert sich selbst. Sie besteht aus je zwei Vertretern der
Arbeitgeberin und der beiden vertragsschliessenden Gewerkschaften. Die Ernennung der Mitglieder erfolgt bei Bedarf
durch die jeweilige Vertragspartei.

Z Der Vorsitz sowie das Sekretariat der Paritatischen Steuerungsgruppe Sozialvereinbarung werden durch die Arbeitge-
berin wahrgenommen.

2.20.3.2 Aufgaben

Die paritatische Kommission prift die Gesuche fur zusatzliche Massnahmen bei Harteféllen gemass Ziffer 2.20.2 Absatz

5 und entscheidet abschliessend Uber die Gesuche.

2.21 Betriebliche Mitwirkung

Es qgilt das betriebliche Mitwirkungsgesetz.

3.  Schuldrechtliche Bestimmungen

3.1 Lohnverhandlungen
' Wéhrend der Gultigkeitsdauer des GAV finden im Grundsatz keine Lohnverhandlungen statt.

2 Sofern die Jahresteuerung 2.5% (jeweils Stand Mai im Vergleich zum Mai des Vorjahres) und mehr betragt, konnen
die Parteien dieses GAV bis zum 30. Juni jeden Jahres schriftlich Verhandlungen Gber kollektive Massnahmen zur Ent-
lohnung verlangen.

3 Die Arbeitgeberin stellt daraufhin den vertragschliessenden Gewerkschaften bis spatestens am 31. Juli Informationen
zum Geschaftsgang sowie — in Form von anonymisierten Statistiken — zu den Loéhnen und den Zulagen zur Verfa-

gung.

4 Kriterien fur die Lohnverhandlungen sind insbesondere die wirtschaftliche Situation der Arbeitgeberin, das Marktge-
schehen und die Entwicklung der Lebenshaltungskosten (Teuerung). Das Geschaftsmodell der Arbeitgeberin ist zu
berlcksichtigen.

> Die Arbeitgeberin und die vertragsschliessenden Gewerkschaften kénnen die Lohne und Zulagen auch fur eine lan-
gere Dauer als ein Jahr festlegen.

6 Einigen sich die Parteien nicht, kann jede der Parteien bis spatestens am 1. Oktober die Fachkommission (FAKO) Kon-
zern anrufen. Die FAKO Konzern entscheidet abschliessend.

3.2 Sozialpartnerschaftliche Gesprache

Die Fachkommission (FAKO) Presto tagt mindestens zweimal jahrlich. Auf Verlangen der Vertretung einer der vertrags-

schliessenden Parteien kénnen kurzfristig zusatzliche Sitzungen einberufen werden.

3.3 Arbeitsfriede

! Die unterzeichnenden Gewerkschaften werden durch die Arbeitgeberin als Ansprech- und Verhandlungspartnerinnen
anerkannt.

2 Zwischen den Vertragsparteien gilt die absolute Arbeitsfriedenspflicht. Sie haben deshalb wéhrend der Geltungsdauer
dieses GAV auf Kampfmassnahmen und wahrend einer Konfliktbewdltigung auf jegliche 6ffentlichen Aktionen gegen
eine andere Vertragspartei zu verzichten.

3.4 Verhandlungsbereitschaft

Bedarf eine wichtige Frage des Vertragsverhaltnisses wéahrend der Geltungsdauer dieses GAV einer Anderung oder Er-
ganzung, so kénnen sie durch die Vertragsparteien einvernehmlich vorgenommen werden. Sie bedirfen der Schrift-
form. Im Falle einer Verschlechterung fir die Mitarbeitenden erfolgt die Anpassung unter Einhaltung der Kiindigungs-
fristen.
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3.5 Konflikte zwischen den GAV-Parteien

! Bei Konflikten zwischen den Vertragsparteien versuchen die Arbeitgeberin und die vertragsschliessenden Gewerk-
schaften, sich in direkten Verhandlungen zu verstandigen.

2 Wenn sich die Parteien nicht einigen kénnen, wird anlasslich der Fachkommission Konzern der Schweizerischen Post
AG ein Einigungsgesprach gefihrt.

3 Fuhrt das Einigungsgesprach gemass Abs. 2 nicht zu einer Losung, erfolgt ein Einigungsgesprach zwischen der Kon-
zernleiterin / dem Konzernleiter der Schweizerischen Post AG sowie einem weiteren Konzernleitungsmitglied und den
Présidenten der vertragschliessenden Gewerkschaften.

4. Geltungsdauer

Der GAV Presto (Friihzustellung) tritt am 1. Juli 2024 in Kraft und gilt bis 31. Dezember 2028. Rechtzeitig vor Ablauf
des GAV fiuhren die Vertragsparteien Verhandlungen zur Erneuerung dieses GAV.

Dieser GAV erscheint in deutscher und franzésischer Sprache. Da die Verhandlungen auf Deutsch stattfan-
den, geht die deutsche Fassung den Ubersetzungen vor.
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5. Anhang 1: Bestimmungen fiir Mitarbeitende im Kanton Genf

5.1 Geltungsbereich und anwendbare Bestimmungen

! Dieser Anhang gilt fur Mitarbeitende der Presto Presse-Vertriebs AG (nachfolgend Arbeitgeberin), welche ihre Tétig-
keit im Bereich Friihzustellung im Kanton Genf auslben.

2 Die Bestimmungen des GAV Presto (Friihzustellung) sind fir Mitarbeitenden gemass Abs. 1 anwendbar, soweit nicht
im vorliegenden Anhang abweichende oder zusatzliche Bestimmungen vorgesehen sind.

3 Bei Unstimmigkeiten oder Widerspriichen zwischen den Bestimmungen des GAV Presto (Frihzustellung) und diesem
Anhang, hat letzterer fur die Mitarbeitenden gemass Abs. 1 Vorrang.

5.2 Uberstunden

Fir samtliche Mitarbeitende, inklusive Teilzeitmitarbeitende wird der Zuschlag von 25% nur fir die geleistete Stunden,

die Uber die normale Wochenarbeitszeit von 42 Stunden hinausgehen, ausbezahlt.

5.3  Zuschlag fiir Nachtarbeit

" In Abweichung von Ziffer 2.6.1 GAV Presto (Friihzustellung) wird nur fir Nachtstunden ein Lohnzuschlag von 10%
(inkl. 13. Monatslohn) gewahrt.

2 Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

5.4 Ferienanspruch

! Die Mitarbeiterin / Der Mitarbeiter hat folgenden Anspruch auf bezahlte Ferien:
— im Kalenderjahr, in welchem das 20. Altersjahr vollendet wird und in den vor- 5 Wochen
hergehenden Jahren

— im Kalenderjahr, in welchem das 21. Altersjahr vollendet wird und in den da- 4 Wochen
rauffolgenden Jahren

— ab vollendetem 50. Altersjahr und nach 5 vollendeten 5 Wochen
Anstellungsjahren

— ab 20 vollendeten Anstellungsjahren 5 Wochen

— ab Beginn des Monats, in welchem das 60. Altersjahr vollendet wird und in den 5 Wochen

darauffolgenden Monaten und Jahren

2 Die Mitarbeitenden erhalten eine Ferienentschadigung in der Hohe von 8.33% fur 4 Wochen Ferien und 10.64% fur
5 Wochen Ferien, berechnet auf ihrem Basisstundenlohn zuzlglich Feiertagszuschlag.

5.5 Bezahlte Feiertage
! Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf folgende 9 bezahlte Feiertage:

1. Januar

— Karfreitag

— Ostermontag
— Auffahrt

— Pfingstmontag
— 1. August

— Je(Gine genevois
—  Weihnachten
—  Silvester

2 Die Feiertagsentschadigung betrégt 3.87%.
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5.6 Mindestl6hne

5.6.1 Mindestlohne «Werkstage» (Montag bis Samstag)

! Der Mindestlohn gemaéss Art. 39k LIRT (rsGE J 1 05) kommt zur Anwendung. Der Anteil am 13. Monatslohn ist im
Grundlohn enthalten.

2 Die Mindestléhne «Werktag» betragen:

Bei 4 Wochen Ferien Bei 5 Wochen Ferien
Mindestlohn inkl. 13. Monatslohn 24.32 24.32
(UTPC 2024))
Zuschlag fur 9 Feiertage 0.94 3.87% 0.94 387%
Subtotal 25.26 25.26
Ferienzuschlag 2.10 833 % 2.69 10.64%
Total 27.36 27.95
Nach 4 Jahren Erfahrung
Bei 4 Wochen Ferien Bei 5 Wochen Ferien
Mindestlohn inkl. 13. Monatslohn 24.63 24.63
(UTPC 2024)
0, [o)
Zuschlag fur 9 Feiertage 0.95 3.87% 0.95 387%
Subtotal | 25.58 25.58
. 2.13 8.33% 2.72 10.64%
Ferienzuschlag
27.71 28.30

Total

5.6.2 Mindestlohne «Sonntag»

Die Sonntagsarbeit wird in einem separaten Abkommen zwischen den Sozialpartnern, den Parteien dieser Vereinba-
rung, vereinbart.

5.7 Leistungen bei Krankheit und Schwangerschaft

! Die Arbeitgeberin schliesst zugunsten ihrer Mitarbeitenden eine Kollektivkrankentaggeldversicherung fur ein versi-
chertes Taggeld von 80% des Bruttolohns und eine maximale Leistungsdauer von 730 Tagen (inkl. Wartefrist) wah-
rend einer Dauer von 900 Tagen ab.

2 Die Pramie wird zu 50% durch die Arbeitgeberin und zu 50% durch die Mitarbeitenden getragen.

3 Bei unverschuldeter, medizinisch begrindeter Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit leitet die Arbeitgeberin das versi-
cherte Taggeld an die betroffenen Mitarbeitenden weiter. Wahrend der Wartefrist gehen die 80% des Bruttolohns
zulasten der Arbeitgeberin, sofern das Arbeitsverhaltnis langer als drei Monate dauerte oder abgeschlossen wurde.

4 Der Lohnfortzahlungsanspruch gegentber der Arbeitgeberin besteht nur wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses.

Gesamtarbeitsvertrag Presto (Frihzustellung), gultig ab 01.07.2024 Seite 16 von 17



6. Anhang 2: Bestimmungen fiir Mitarbeitende im Kanton Basel-Stadt

6.1 Geltungsbereich und anwendbare Bestimmungen

! Dieser Anhang gilt fur Mitarbeitende der Presto Presse-Vertriebs AG (nachfolgend Arbeitgeberin), welche ihre Tétig-
keit im Bereich Frihzustellung im Kanton Basel-Stadt austben.

2 Die Bestimmungen des GAV Presto (Friihzustellung) sind fir Mitarbeitenden gemass Abs. 1 anwendbar, soweit nicht
im vorliegenden Anhang abweichende oder zusatzliche Bestimmungen vorgesehen sind.

3 Bei Unstimmigkeiten oder Widerspriichen zwischen den Bestimmungen des GAV Presto (Frihzustellung) und diesem
Anhang, hat letzterer fur die Mitarbeitenden gemass Abs. 1 Vorrang.

6.2 Mindestlohne

6.2.1 Mindestlohne «Werkstage» (Montag bis Samstag)

Bei 4 Wochen Ferien Bei 5 Wochen Ferien
Mindestlohn inkl. 13. Monatslohn 2170 2170
(MiLog 01.01.2024)
Nacht- und Frithzustellung 2.17 10.00% 2.17 10.00%
Subtotal 23.87 23.87
Ferienzuschlag 1.99 833 % 2.54 10.64%
Zuschlag fur 3 Feiertage 028 1.17 % 028 1.17 %
Total 26.14 26.69
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