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Vereinbarung lber die
vereinfachte

Arbeitszeiterfassung
gemass Arbeitsgesetz und -verordnung Art. 73b ArGV 1

zwischen
viscom
und

syndicom und Syna
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1 Zweck der Vereinbarung

Die Parteien bezwecken mit der vorliegenden Vereinbarung:

= die Umsetzung und die Konkretisierung der in Art. 73b ArGV 1 vorgesehenen vereinfachten
Arbeitszeiterfassung;

= die Berucksichtigung sowohl der Anliegen des Gesundheitsschutzes als auch der Bedurfnisse
und Realitaten der modernen Arbeitswelt.

2 Geltungsbereich

2.1 Betrieblich

Diese Vereinbarung gilt fur Mitgliedbetriebe von viscom, die dem GAV fur die grafische Industrie
unterstellt sind.

2.2 Persdénlich

Unter die vereinfachte Arbeitszeiterfassung fallen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die eine gewisse
Autonomie in der Festsetzung ihrer Arbeitszeiten haben. Dieses Kriterium erfillt, wer einen
signifikanten Teil der Arbeitszeit (mindestens 25%) selber einteilen kann.

Mitarbeitende, die nicht Uber eine ausreichende Arbeitsautonomie verfuigen, fallen nicht unter diese
Vereinbarung.

Im Einzelfall erfolgt die Beurteilung der Autonomie unter Wirdigung der gesamten Umstande des
Arbeitsverhaltnisses und des Arbeitsumfeldes.

3 Vereinfachte Arbeitszeiterfassung

Die vereinfachte Arbeitszeiterfassung dokumentiert den Arbeitsbeginn und das Arbeitsende, zudem
die Dauer der Pause. Sie kann in Mitgliedbetrieben von viscom fir deren Mitarbeitende zur
Anwendung kommen, sofern die Voraussetzungen gemass Ziffer 2.2 dieser Vereinbarungen erfillt
sind.

Trotz dieser vereinfachten Arbeitszeiterfassung steht es den Mitarbeitern frei, die Angaben zu den
Arbeitszeiten nach Artikel 73 Absatz 1, c-e des Arbeitsgesetzes aufzuzeichnen. Die Betriebe stellen
hierzu ein geeignetes digitales Instrument zur Verfugung.

Die Betriebe, die die vereinfachte Arbeitszeiterfassung einfuhren, legen den Mitarbeitenden mit
dem Arbeitsvertrag ein Reglement zum Zeitmanagement sowie eine Vereinbarung zur
vereinfachten Arbeitserfassung vor. Dieses Reglement bericksichtigt insbesondere die Regelung
fur bezahlte Zusatztage bei Sonn- und Feiertagsarbeit sowie die Aufbewahrungsregelung und die
Dokumentationspflichten.

4 Gesundheitsschutz

4.1. Informationspflicht

Es sind folgende Massnahmen seitens der Betriebe fur den Gesundheitsschutz der Mitarbeitenden
vorgesehen:

e  Sensibilisierung der Fuhrungskrafte in Bezug auf die Themen Arbeitszeit und Ruhezeit
e  Einmal jahrliche Information der Mitarbeitenden Uber gesundheitliche Risiken am Arbeitsplatz

° Die Themen Arbeitsbelastung und -volumen, Arbeitszeit, gesundheitliche Risiken etc. werden im
jahrlichen Mitarbeitergespréach individuell besprochen und dokumentiert.
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4.2 Gesprich

Die fur das Personal Verantwortlichen in den Betrieben fihren mit den Bereichs- und
Abteilungsleitern pro Quartal ein Gesprach Uber die Arbeitsbelastung und -verteilung in deren
Bereichen bzw. Abteilungen.

Zudem werden die Personalverantwortlichen in den Betrieben mit den Betriebskommissionen
(wo vorhanden) oder einer Delegation der Arbeitnehmenden mindestens zweimal pro Jahr
einen Austausch zur Thematik Arbeitszeit pflegen.

5 Anlaufstelle fiir Arbeitszeitfragen

Die Betriebe schaffen eine Anlaufstelle fur Fragen des Gesundheitsschutzes und zu den Arbeitszeiten.
Diese Aufgabe kann vom / von der Personalverantwortlichen wahrgenommen werden.

Die Anlaufstelle nimmt insbesondere folgende Aufgaben wahr:

- Sensibilisierung der hierarchischen Vorgesetzen in Bezug auf die Themen Arbeitszeit und
Ruhezeit

- Periodisches Eruieren der Arbeitsbelastung der Mitarbeitenden

- Unterstutzung fur Mitarbeitende, bei welchen Schwierigkeiten aufgrund der Arbeitszeiten
erscheinen

= Frihzeitiges Angebot von Massnahmen bei Mitarbeitern mit gesundheitlichen Schwierigkeiten

- Ansprechstelle fur Sozialpartner

6 Paritatische Kommission

Die Uberpriufung der Einhaltung dieser Vereinbarung erfolgt paritatisch durch die Betriebskommission
(wo vorhanden) bzw. eine von den Arbeitnehmenden bestimmte Delegation und die
Personalverantwortlichen der Betriebe. Von Seiten der Arbeitnehmenden wird in anonymisierter Form
halbjahrlich von HR informiert.

Die paritatische Kommission kann Expertinnen beiziehen, soweit dies nétig ist. Es erfolgt eine
vorgangige Freigabe der Kosten durch den Betrieb. Arbeitnehmenden- und Betriebsseite kénnen die
Sozialpartner beiziehen.

Die Betriebe organisieren die Sitzungen der paritatischen Kommission und stelien die Infrastruktur zur
Verfugung. Die Sitzungen werden durch die Vertreter der Arbeitgeber oder der Arbeitnehmenden
initilert.

7 Konfliktldsung

Die Parteien sind bestrebt in Konfliktfallen partnerschaftliche Lésungen zu erzielen. Bei Meinungs-
verschiedenheiten und Konflikten kommen die Schlichtungsverfahren gemass GAV der grafischen
Industrie zur Anwendung. Des Weiteren wird auf die ordentliche Gerichtsbarkeit verwiesen.

8 Inkrafttreten und Dauer
Die Vereinbarung tritt auf den 1. Oktober 2016 in Kraft.

Die Vereinbarung kann von den unterzeichnenden Parteien unter Einhaltung einer Frist von
6 Monaten gekindigt werden.

Bern, den 1. September 2016
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Roland Kreuzer Angelo Zanetti
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ibor Menyhart
Zentralsekretar
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